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证券代码：601326 证券简称：秦港股份 公告编号：2025-029

秦皇岛港股份有限公司

关于计提离岗等退费用的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

秦皇岛港股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025年 9月 26日召开了第

六届董事会第三次会议，审议通过了《关于审议计提离岗等退费用的议案》，现

将具体情况公告如下：

一、本次计提离岗等退费用概述

随着港口智慧化进程的不断推进和技术水平的持续提升，为进一步优化公司

人力资源结构，降低用工成本，提升企业人均创利水平，增强公司核心竞争力，

2025 年，公司继续实施“离岗等退”政策，根据自愿原则对达到一定条件的员

工进行优化调整。

按照《企业会计准则》有关规定，员工离岗等退后到退休期间的人工成本应

在办理离岗等退当年费用中列支。

经测算，本年度需计提离岗等退费用不超过 3.2亿元，该费用预计将导致本

年度净利润减少不超过 3.2亿元（最终以经审计的数据为准）。

二、对公司的影响

1、有利于减少未来人工成本，为公司利润增长注入动能

从中长期来看，一次性计提离岗等退费用，有利于减少公司未来人工成本，

为利润增长注入积极动能。同时，通过“减员增效”措施，将进一步夯实公司长

远发展基础，持续提升公司综合竞争力。
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2、有利于优化公司人力资源结构

公司实施“离岗等退”政策，计提离岗等退费用，既严格遵循《企业会计准

则》的相关规定，也契合公司优化人力资源结构、加快转型升级高质量发展步伐

的需要。通过优化人力资源配置，推动人才队伍与业务发展需求匹配，有效激活

人力要素活力。

3、有利于公司履行社会责任

计提离岗等退费用，本质是从制度层面保障离岗等退员工的合法权益，确保

其离岗期间薪酬待遇正常发放，维护员工利益，彰显了公司积极践行社会责任的

担当，为公司可持续发展创造稳定内部环境。

三、本次计提离岗等退费用的审议程序

审计委员会认为：公司计提离岗等退费用符合《企业会计准则》的规定，符

合公司实际情况，不存在损害公司及全体股东尤其是中小股东利益的情形，同意

公司计提离岗等退费用并提交第六届董事会第三次会议审议。

2025年 9月 26日，公司第六届董事会第三次会议以 12票同意、0票反对、

0票弃权审议通过了《关于审议计提离岗等退费用的议案》，同意公司本年度计

提离岗等退费用不超过 3.2亿元。

特此公告。

秦皇岛港股份有限公司董事会

2025年 9月 27日


