HIRIE) R 3RMB R AT H BR 2 7]
EH. RAEEANRFNE SRR

B—4 NP REE BRI GBI IR AR (IR fajfr
NCIMIDES: & NS SEYNIATIE U 2N VA B SR Giib U NIESESE N B
AR AR TS @O BN TAERRE, S ml fas & BG
WE ChEANRICEARE)  CEfARRGHEAEN)  Chl A m AL g
BINED) SEEEER RO SR (PR IE )1 B2 2 ept B L A A7 PR A W) 5
FE)  CBURTRIRR “ (A ERE) 7 ) WA RME, 4iaarlschafiil, HhER
I o

Bk ABEEMN T AR ERLRBEHAN G,

=% ABILPES, SERARI AT A 7 2 i e
(ORTE S7/DNVA SR AN U VA = AN A I v i

hi

~)

B AHIEFREIEHEAL, BIRAEH, RIS, W05 A,
RS,
(35T 5 2%
FEEGUR
LR/ NN

o

BhF AAHEFSHMEEREASNOTESF. MHPEBA
BT EIERT s ADL LS (AMEHLES) - PR
%, IR S BUEERZTT R T O T B . AR DR

BTN % 2 B S AT LR T HAAR R A A St o

o
y\

=
el

AN A EF S NOUHE DHE R CE BN R RERTN T % A FRR
ST DL I T 5

g A E I I R LA S0

() ARHUBATCP 4G B 24 w5 M 25 1 i

() ARBLSTBORS S (R 0, 357 5 b LA iR ARSH ST RN

(=) MRHLA FHIEA 2t ()5, 55 28w RF S R A RE K H R AR 7

VO PRI 5 A AT RIS, A S itk 5%
EER .

BN AEATHUESLER R S PIPUS (T F A GUECHIM: £ A HAESLES
WASS IE g, FUI 2 R AR 2 ) BRI SS AR N )3 Il LA



B ARSI R A ) WU R, HAR Sl w R R
VOB A HE

g mPOE BN G RHIM L LR FRAER E -

) R GUE BN SN AT . SO P A F s

() FEARHIM L ZE B, STE. e Wit s e, 1%
EV-9 €

(=) SULCHIMIRYE & W28 FARSE s L A N HARSE AR DL, F
GURE R A R AT R o

Br—% AFES. YU IIUE BN b AR ES S i
AREEE) MR AR A B T A )R

B2 AFEFE. SPEHARRSSE. SOk, RN EEPEE A EAE
(K1, 35 LSRR AU SE r S o S U A5 P 3 LA

=% FARUN, R ERSHMNE R s N 78 RUE A E
F mMAEHEN R IE S TUR BT, WA R AR R WA EA
S R NPT L, N AR I A B0 AT S AR AR T A 2

FBHI%& AFES. mEUE B SR AR N 55T w2 R T
i, JFBEE AT ZEAROU AL AR S 8, UG g, g BN B
WA PEAN B E, O 2w B3 B i L AASH I R Bt

() Al gAPRGL:

() AFEEBRN:

(=) DAL SS AR
QUPR/NI A EACE Al LT
L AT MK AR s
(7)) AR

M IR F R A BRI, A m EF A HIM S %2 S TR AR D
AT AT T %, SEH A BO B 5 SO AT B 4 o

COR e S N R e DNAYINE - Ve S PSE N TE AN WS A
o AR AR S E JEAT ARG L 55



FBAANF ARSI AT R ATBOEM. HTIM
PESCIE e (AT EREY AHARARI, F2 WA A ATBOERL. BT
PESCHE e (AR FRE) HIRUE AT -

B+t4& AHERAFEFSHE MM, SRASHEIELEEN, ©
BN JRIA]

ez
=
sz

w
&
=

HRIE N 25 WP A7 R 2w
“O~-TfFENAH



	第一条 为进一步完善重庆正川医药包装材料股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员的薪酬管理
	第三条 本制度所称董事，是指本制度执行期间公司董事会的全部在职成员，包括非独立董事、独立董事、职工代
	第四条 本制度所称高级管理人员，是指总经理、副总经理、财务负责人、董事会秘书。
	第五条 公司董事会薪酬与考核委员会负责董事、高级管理人员的薪酬与考核方案的制订；组织、实施董事（不包
	第十二条 公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期和实际绩效计算津贴
	第十五条 董事、高级管理人员的薪酬及津贴均为税前收入，个人所得税由公司根据相关规定履行代扣代缴义务。
	第十六条 本制度未尽事宜或与国家有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件及《公司章程》相抵触时，按国

