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	南京通达海科技股份有限公司第二届董事会薪酬与考核委员会2025年第二次会议于2025年9月29日在公
	与会委员认真讨论、审议，以举手表决方式，一致通过以下事项，并出具书面审核意见如下：
	（一）审核通过《关于<南京通达海科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》
	（二）审核通过《关于<南京通达海科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》
	薪酬与考核委员会认为：《南京通达海科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》旨在
	（三）审议通过《关于<公司2025年限制性股票激励计划激励首次授予激励对象名单>的议案》
	薪酬与考核委员会认为：列入公司2025年限制性股票激励计划的首次授予激励对象名单的人员具备《中华人民
	公司将在召开股东会前，通过公司网站或其他途径，在公司内部公示激励对象的姓名和职务，公示期不少于10天
	三、备查文件 

	1. 第二届董事会薪酬与考核委员会2025年第二次会议审核意见。

