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	大连百傲化学股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年10月20日召开第五届董事会第十五次会议，
	一、2023年员工持股计划批准及实施情况
	二、2023年员工持股计划第二个锁定期解锁条件成就的说明
	考核要求
	2023年员工持股计划第二个锁定期解锁条件
	完成情况
	公司层面业绩考核
	注：（1）上述“净利润”以经审计的归属于公司股东的净利润，并剔除公司全部在有效期内的激励计划（包括但
	（2）上述“营业收入”以公司当年度经审计并公告的财务数据为准。
	根据致同会计师事务所（特殊普通合伙）于2025年4月24日出具的《审计报告》（致同审字（2025）第
	），公司2024年经审计营业收入为1,311,701,965.84元。2023年经审计营业收入为1,
	高于业绩考核要求，满足解锁条件。
	个人层面绩效考核
	2、个人层面绩效考核要求：
	若公司层面的业绩考核达标，则本计划将对个人层面进行绩效考核。个人层面绩效评价结果划分为优秀、合格、不
	考核结果
	不合格
	考核得分（S）
	S≥90
	S＜60
	解锁比例
	100%
	0%
	根据本员工持股计划持有人2024年度绩效考核结果，83名持有人绩效考核结果为“优秀”，解锁比例为10
	三、董事会薪酬与考核委员会意见
	四、法律意见书的结论意见
	五、2023年员工持股计划第二个锁定期届满后续安排

