
上海富瀚微电子股份有限公司

董事会薪酬与考核委员会关于公司 2021 年、2022 年股票期

权激励计划相关事项的核查意见

上海富瀚微电子股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会薪酬与考核

委员会第一次会议于 2025年 10月 29日在公司会议室召开。会议由张文军主持，

会议应出席委员 3名，实际出席委员 3名。会议的召开符合《公司章程》和《薪

酬与考核委员会制度》的规定。

1、关于注销部分股票期权的核查意见

根据公司《上市公司股权激励管理办法》《2021年股票期权激励计划（草案）》

《2022年股票期权激励计划（草案）》《2021年股票期权激励计划实施考核管理

办法》《2022年股票期权激励计划实施考核管理办法》的有关规定，鉴于 2021

年、2022年股票期权激励计划中分别有 5名、7名（含上述）激励对象因个人原

因离职，以及部分激励对象在规定的行权期内未行权、公司层面行权条件未完全

成就、激励对象个人绩效考评未达到 100%，合计注销 2021年股票期权激励计划

预留授予部分已获授但尚未行权的股票期权 203,559份；合计注销 2022年股票

期权激励计划已获授但尚未行权的股票期权 38,435份，其中首次授予部分 27,335

份，预留授予部分 11,100份。

公司本次注销部分股票期权事项符合《上市公司股权激励管理办法》及公司

股票期权激励计划的相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情况。

2、关于股票期权激励计划符合行权条件的核查意见

根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2021年股票期权激励计划（草

案）》《2022 年股票期权激励计划（草案）》《2021年股票期权激励计划实施

考核管理办法》《2022 年股票期权激励计划实施考核管理办法》的有关规定，

公司 2021年股票期权激励计划预留授予符合行权条件的激励对象 31名，可行权

的股票期权数量为 159,506 份，行权价格为 88.47 元/份。公司 2022 年股票期权

激励计划首次授予符合行权条件的激励对象 3 名，可行权的股票期权数量为

2,190份，行权价格为 64.80元/份。本次可行权的股票期权数量合计 161,696份，

占目前总股本的 0.07%；公司 2021年股票期权激励计划预留授予第四个行权期、



2022 年股票期权激励计划预留授予股票期权第三个行权期符合行权条件。本次

可行权的激励对象符合行权的资格条件，其作为本次可行权的激励对象主体资格

合法、有效。

上海富瀚微电子股份有限公司董事会
2025年 10月 29日


