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	二、本次作废部分限制性股票的具体情况
	（一）调整事由
	三、本次作废部分已授予但尚未归属的限制性股票对公司的影响
	四、监事会意见
	激励对象因离职而不具备激励对象资格，董事会作废其已获授但尚未归属的限制性股票合计8,000股。本次作
	五、董事会薪酬与考核委员会意见

