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	一、提前离任的基本情况
	二、离任对公司的影响
	根据《公司法》《公司章程》等相关规定，杨昊先生的辞职未导致公司董事会成员低于法定最低人数，不会影响公
	杨昊先生在担任公司董事期间，恪尽职守、勤勉尽责，对公司发展发挥了积极作用。公司及公司董事会对杨昊先生

