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	（一）会议以8票同意、0票反对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于<2025年第一期员工持股计划（
	本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	公司于2025年11月17日召开职工代表大会，就拟实施公司2025年第一期员工持股计划（以下简称“本
	为完善劳动者与所有者的利益共享机制，进一步提升公司治理水平，增强员工的凝聚力与公司整体竞争力，公司根
	《2025年第一期员工持股计划（草案）》及其摘要详见公司指定信息披露媒体巨潮资讯网（www.cnin
	（二）会议以8票同意、0票反对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于<2025年第一期员工持股计划管
	为了规范本次员工持股计划的实施，确保员工持股计划有效落实，公司根据相关法律法规及规范性文件的规定，制
	《2025年第一期员工持股计划管理办法》详见公司指定信息披露媒体巨潮资讯网（www.cninfo.c
	（三）会议以8票同意、0票反对、0票弃权的表决结果，审议通过了《关于提请股东会授权董事会办理公司20
	为合法、有效地完成本次员工持股计划相关工作，公司董事会拟提请股东会授权董事会全权办理本次员工持股计划
	三、备查文件

