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	第一条 为了进一步规范本公司董事会的议事方式和决策程序，促使董事和董事会有效地履行其职责，提高董事会规范运
	第四条 董事会下设战略委员会、薪酬与考核委员会、审计委员会、提名委员会等4个专门委员会，也可根据需要设立其
	薪酬与考核委员会、审计委员会、提名委员会中独立董事应占多数并担任召集人，审计委员会由独立董事中会计专
	第五条 公司聘任董事会秘书，负责公司股东会和董事会会议的筹备、文件保管以及公司股东资料管理，办理信息披露事
	第七条 董事会会议分为定期会议和临时会议。
	第十条 有下列情形之一的，董事会应当召开临时会议：
	第二十七条与会董事表决完成后，证券部有关工作人员应当及时收集董事的表决票，交董事会秘书在独立董事的监督下进行统
	第三十一条出现下述情形的，董事应当对有关提案回避表决：
	第三十二条董事会应当严格按照股东会和本公司《公司章程》的授权行事，不得越权形成决议。
	第三十三条董事会应当对会议所议事项的决定做成会议记录，出席会议的董事、董事会秘书和记录人员应当在会议记录上签名
	董事有权要求在会议记录上对其在会议上的发言作出说明性记载。
	第四十四条   本规则由公司董事会解释。

