JTHRRARRE B Ar 5 BR 27
EHENRAEEANRTFMEERE

gk il RS RRRKARGERAT CUFRER “A7" ) i
PRSI S OFR I, MR (i ARIERIE AR (LA
HEN) AR S AT BRI E SR B (R RARA B M A W A )
B LTI ¢ CARBER) ") SHE, SHaAmShRmst, fEam,

B ABIDER TARPEET, BIEEEAR.

A REFTRRTE R AR K (AT SR SRR RIBEPENETR, )
JHh BT AR 2 o TR 2 0 H A 5 3 6 L R 2 2 7 O L
TAREHF

A BT RR R E A GUR IR A T R AT, BT, W% M
FRHP.

FEY WNHE S NPT Ve T e

(=) RS AR T AL FINIE AU,

(=) WENAKT- 52 7123 T T F R R B

(=) $7 5 A TR A4 R

(D) ST ACTHEIP N A, 3574 ) HUMOARIE B2 0 U

() HMREATE . AT, BHE.

SIS T HHIE A TR S U, BRSO FRN e 2
L RE.

R LB R B S O R B ) R
BRI BRI AT s s R R TR O
ML WHEITRR . O I R IR S

BHE HHG:

() qepriEd

L BARFIRMSNEHED, e 2 SRS



2. ) EHAK L F N FRAT S 2 BN A T, F AR BE B N AR AT

3. A E] N AR U BN LRSS 1, O AR 4 AR A w]
A HR 5T S HoxS 24 B R B TR A 7€

(=) MorsEH

WAL EHEH M O NEFEe T T NIRRT (BLRT , #%FEERIN, BHA
A ARINARGEA NS, BRIk Ah, M7 3 AN A w) Z 52 oAb AR #k
TRAFIBRSE . AL FE RS MM E KB A W #F IR 210 2 0K 2%
DA JcHz (AR FFR) S5F REE, BT IR E B, TEA
CEES(E P

BARK AFERK, DA, B2 R H I H AR STUE
B AT IR O =380 M R W 55 B L R SR A e A e L E TR
R A 4 T I 40 R R

FL%k AFER. GREEANRFE., KUk AR AR
BT, 4 e SR AT AN S bR S 30T H 5 53 R0H 9 T LA T

FEN\Kk AFFERERMESREENDAFBIE, HHNIERZ 1,
N FE BT LR 3 58 AN RGNS . SUE R R MRS, e kR
Wiy SUEHEE M E K, AR AT IERNE .

(—) RIE R VR AT A I I £ 7 AT B 171 51 3% R YINIE S5 22
ST LA TR BT e B A NAE ST LT AR E S SR R

(=) Bk F R IR B, SBERRRR R, ER L5 5HE
H, 4 T ™ R B I A W R A TR

(=) HAMARIGEAR, R (A r B MUE RS % .

FBh%K ARRAEH, BAZMEAWHELEE, — B kg
REE FENL ORGSR R IR B TR B L Al S R e b, AR B 2 )
(0357 MoK 15 b S A o 5 R B R i, AR AR A DG I I T R
f2, AH2 W) AN PR R G S T

AEBAEI, BISAIEWHELETE, SO L "ENLC
P AR R I EIR TG, X oV IR RN, A W) 8 42 SO TGk 1E 5 JE Y
[AIFRIHTI, 42 RN A N R R A B H AR e TE A AR 9 o R A E A

=



AR ZEIE R M, A r RGNS . A7 ARSI SR, A FAPRAR
38 A0 PR 45 SRR I E IR Fr I o

Bk MU TABIEZ —1, BREAERIEEEMLEE S, &R
NEBLE. BES 2B KMHEITERE DL, R R K SR i AE 0 B0 i
AT DU B4 A0 s R B R B SR B AR I ORI, #EAT 3B R 4T
[A] .

(—) ArjEd K (P ANRIMEZHE) b tHEN) 558 R
EE, MR BRIV SR DL 2 B

(=D pwl i R ESGEEHE A AR RE , KAEBERRFRIR . EARDT
AR MO B RRE AR RS, 3G R R AN R IR 5

(=) AFlEGE, a2 KIS LEER P LA 71

(M @A FEHESNE N HEMEE.

BH—% AHIEARRFE, KKEZARERE. TEEM. AN
AL SR UL L (A FI TR A RE AT A a5 B 5 A
AR ATEOEA BT E ARG SR BE (ARl FERED) 1A E A
AR, TR Z SRR ATBOER . T = ARG SO B K& (A ]
BRE) A R E AT

BH %k AHEHRAFAERSAITMBENBIT, BRA S EY
Z HEER.

IR R AR T e A BR A =]
2025 # 12 H



	第一条 为进一步完善广东天禾农资股份有限公司（以下简称“公司”）董事和高级管理人员的薪酬管理，根据《中华人民
	第二条 本制度适用于公司所有董事、高级管理人员。
	第三条 公司董事、高级管理人员薪酬制度遵循以下原则：
	第四条 董事的薪酬由公司股东会审议决定，高级管理人员的薪酬由公司董事会审议决定。
	第五条 董事薪酬：
	第六条 公司董事长、总经理、副总经理的薪酬由基本年薪、绩效年薪和任期激励收入三部分构成；财务总监、董事会秘书
	第七条 公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期和实际绩效计算绩效薪酬并予以
	第八条 公司董事和高级管理人员任职期间，出现下列情形之一的，公司有权予以降薪或者不发放津贴、绩效年薪或者效益
	第九条 公司总经理、副总经理若涉嫌违纪违法，一旦被纪检监察机关或者司法机关依法采取留置、刑事拘留、逮捕等强制
	第十条 出现下列情形之一的，除按有关法律法规处理外，还要根据公司总经理、副总经理承担责任的情况，对未发的绩效
	第十一条 本制度未尽事宜，依照国家有关法律、行政法规、部门规章和规范性文件以及《公司章程》的有关规定执行。本制
	第十二条 本制度由公司董事会负责解释和修订，自股东会审议通过之日起生效。

