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云南罗平锌电股份有限公司

关于委托第三方机构公开招聘公司

生产副总经理的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏。

云南罗平锌电股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 12 月 24 日召

开第九届董事会第四次（临时）会议，审议通过了关于《委托第三方机构公开招

聘公司生产副总经理》的议案，现将具体情况公告如下：

一、公开招聘生产副总经理基本情况

公司认为，相较于传统内部提拔，通过公开招聘可为公司引进具备先进管理

经验和精益生产经验的优秀人才，且外部视角能客观审视公司现有流程中的盲点

和低效环节，推动变革。基于上述原因，公司拟委托第三方机构公开招聘生产副

总经理，分管公司冶炼生产业务。

二、生产副总经理任职资格及选拔标准

1.学历：大学本科及以上学历。年龄 52周岁以下（1973年 12月及以后出

生）。

2.专业：冶金工程、有色金属冶炼、化学工程与工艺、材料科学与工程、机

械自动化等相关工科专业。优先考虑拥有冶金类专业教育背景的候选人。

3.资质与证书：具备中级及以上工程师职称（冶金、化工或机械类），高级

工程师职称优先。持有有效的安全生产知识和管理能力考核合格证（主要负责人

或安全管理人员）。

4.行业经验与履历：10年以上有色金属冶炼行业工作经验，其中 5年以上

在铅锌冶炼企业担任生产厂长、生产总监或同等及以上职务的全面管理经验。

5.工艺经验：必须精通锌冶炼至少一种主流工艺全流程。有复杂原料处理或

资源综合利用经验者优先。

6.核心能力与素质要求：卓越的生产运营与指挥能力；良好的安全环保管理

与风险防控能力；精湛的成本控制与效益提升能力；深厚的技术工艺与创新应用



能力，杰出的团队领导与组织建设能力。

三、董事会审议与聘任流程

本次公开招聘提请董事会授权提名委员会（或董事会指定的工作小组）负责

组织实施本次公开招聘事宜，同时提请董事会授权管理层选聘第三方专业机构完

成具体招聘工作。

董事会根据提名委员会提交的关于生产副总经理人选的提案及相关评估材

料，召开会议聘任。经董事会审议通过，公司将与受聘人员签署聘任合同，明确

权利义务，并按照规定及时履行信息披露义务，公告生产副总经理聘任情况。如

需报相关监管机构备案或审核的，按规定办理后续手续。

四、备查文件

1.第九届董事会第四次（临时）会议决议。

特此公告。

云南罗平锌电股份有限公司

董 事 会

2025 年 12 月 25 日


