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长江证券承销保荐有限公司

关于开能健康科技集团股份有限公司

2025 年度持续督导培训工作报告

深圳证券交易所：

长江证券承销保荐有限公司（以下简称“本保荐人”或“长江保荐”）作为开

能健康科技集团股份有限公司（以下简称“开能健康”、“公司”或“发行人”）

向不特定对象发行可转换公司债券的保荐人，根据《深圳证券交易所创业板股票上

市规则》《证券发行上市保荐业务管理办法》及《深圳证券交易所上市公司自律监

管指引第 13 号——保荐业务》等相关法律、法规和规范性文件的规定以及开能健康

的实际情况，认真履行保荐人应尽的职责，于 2025 年 12 月 19 日对开能健康的实际

控制人、董事、高级管理人员等相关人员进行了 2025 年度持续督导培训，现将培训

情况报告如下：

一、培训的基本情况

培训时间：2025 年 12 月 19 日

培训方式：线上培训

培训对象：公司的控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员等相关人员

培训主题：《上市公司监督管理条例 (征求意见稿）》亮点解析

二、培训内容

本保荐人指派的专业人员通过线上培训与发送学习资料自学相结合的方式对培

训对象进行了关于《上市公司监督管理条例（公开征求意见稿）》相关规则的讲解。

培训围绕新规核心要点展开，重点解析了薪酬考核机制入章程，强调了新规在强化

“关键少数”责任、保障投资者权益及提升违法成本方面的监管导向，为上市公司

后续合规工作提供了明确指引。

本次培训系统解读了新规的六大核心监管方向：

一是在薪酬机制改革方面，详细阐释了将董高薪酬考核机制明确纳入公司章程

的法定要求，并对股权激励、员工持股计划中董高参与比例的限制性规定进行说明；
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二是在控股股东与实际控制人行为规范方面，重点解析了关联交易披露义务、

同业竞争的事前审议程序、股票质押的公司章程约束机制以及审计委员会对利益侵

害行为的调查职责；

三是在股东权益保护方面，明确了禁止干扰股东行使表决权等法定权利的具体

情形，并说明了公司应在章程中预先设定股份回购的触发条件与决策程序；

四是在财务造假追责方面，全面介绍了内部利润与薪酬追回机制、第三方协助

造假的法律责任、严重失信主体名单的列入标准及相关高额罚款条款；

五是在并购重组规范方面，重点说明了“收购”行为的认定标准、业绩承诺期

间相关股份的转让与质押限制等强化约束；

六是在其他合规要点方面，针对募集资金用途的严格执行、表决权委托的限制、

股东查阅权的依法保障等操作细节进行了逐一提示。

本次培训集资金使用、表决权行使、股东查账权等多项操作细则，深入剖析了

条例“全面从严、精准打击、程序固化”的监管思路，为上市公司理解监管趋势、

提前做好合规应对提供了实务指导。

三、培训效果

培训过程中，公司的控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员等培训对象

均按规定积极参与、认真配合，全程参加了专题讲解并仔细研学了培训课件及相关

资料。本次培训系统解读了《上市公司监督管理条例（征求意见稿）》在薪酬机制、

控股股东行为规范、投资者保护、财务造假追责、并购重组及日常合规等方面的最

新要求，重点阐述了“关键少数”的责任强化与行为边界。通过本次学习，相关人

员进一步明确了监管趋势与合规要点，增强了对公司治理、信息披露及规范运作的

认识，为后续制度完善与实务操作提供了清晰指引，有效提升了公司的整体合规意

识和规范运作水平，培训取得了预期效果。

（以下无正文）
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（此页无正文，为《长江证券承销保荐有限公司关于开能健康科技集团股份有限公

司 2025 年度持续督导培训工作报告》之签章页）

保荐代表人：

李光耀 方雪亭

长江证券承销保荐有限公司

年 月 日


	一、募集资金基本情况
	三、本次使用闲置募集资金进行现金管理的情况

