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	一、董事、高级管理人员离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响
	安徽皖通高速公路股份有限公司（以下简称 “公司”）于2025年12月26日收到吴长明先生、张金林先生
	因公司治理结构调整，吴长明先生申请辞去公司执行董事、人力资源及薪酬委员会委员职务，根据《中华人民共和
	因工作岗位变动，张金林先生和吴建民先生分别申请辞去副总经理和总工程师职务，辞职报告自送达公司董事会之


