
金风科技股份有限公司

第九届董事会薪酬与考核委员会第三次会议决议

金风科技股份有限公司第九届董事会薪酬与考核委员会第三次

会议于 2025 年 12 月 23 日以现场和视频相结合的方式召开，会议应

到委员三名，实到委员三名，符合《公司章程》和《董事会薪酬与考

核委员会工作细则》的有关规定，会议形成如下决议：

审议通过《关于 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分第一

个解除限售期解除限售条件成就的议案》。

根据公司《2024 年限制性股票激励计划（草案）》的规定，同意

对首次授予的 443 名符合解除限售条件的激励对象第一个解除限售

期解除限售，可解除限售的限制性股票数量为 1,140.90 万股。授权公

司管理层向证券交易所、登记结算机构申请办理上述可解除限售的限

制性股票 1,140.90 万股的解锁及上市流通手续。同意将该议案提交董

事会审议。

表决结果：3 票赞成，0 票反对，0 票弃权。
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