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	关于调整2023年限制性股票激励计划授予价格的公告
	OLE_LINK1

	四、董事会薪酬与考核委员会意见
	公司董事会薪酬与考核委员会认为：鉴于公司2024年度、2025年半年度权益分派方案分别于 2025年
	因此，董事会薪酬与考核委员会同意公司2023年限制性股票激励计划授予价格（含预留授予）根据《管理办法

