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证券代码：300498 证券简称：温氏股份

债券代码：123107 债券简称：温氏转债

温氏食品集团股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：202602

投资者关

系活动类

别

现场调研 电话会议

业绩说明会 路演活动

券商策略会 其他活动

参与单位

名称及人

员姓名

2026年 2月 26日-27日，公司前往上海参加西部证券、财通证券、天风证券和东方证券

春季策略会（线下），共组织 6场交流，华泰保兴基金、富国基金、兴证全球基金、德

邦基金、招商基金等 25 家机构共 42位机构投资者参与。部分名单详见附件清单。

重要提示：参会人员名单由组织机构提供并经整理后披露。公司无法保证所有参会人员

及其单位名称的完整性和准确性，敬请投资者注意。

时间 2026年 2月 26日-27日

地点 上海

上市公司

接待人员

姓名

集团副总裁、董事会秘书蒋荣金，集团战略治理部高级经济师、证券事务代表覃刚禄，

集团战略治理部证券事务室经济师史志茹

投资者关

系活动主

要内容介

绍

一、公司生产经营情况介绍

（一）年度业绩拆分

2025年，公司实现利润总额约 55.6亿元，实现归母净利润 52.4亿元。分业务来看，

猪业贡献净利润约 60亿元，鸡业贡献净利润约 3亿元，水禽亏损约 2亿元。

单季度来看，公司 2025年第四季度基本实现盈亏平衡。分业务来看，猪业亏损约 5

亿元，鸡业贡献净利润约 10 亿元。

需要注意的是，以上利润均已考虑年末各类特殊事项影响。该等事项已按照各单位

所属分别归集入各业务单位利润。

（二）畜禽产量
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2025 年，公司累计销售生猪（含毛猪、鲜品和仔猪）4048 万头（其中毛猪和鲜品

3545万头，仔猪 503万头），完成公司年度奋斗目标，这是公司连续 4年基本实现年度

奋斗目标。销售肉鸡（含毛鸡、鲜品和熟食）13.03亿只，同比增长 8%，创历史新高。

其中鲜品销售约 2.2亿只，同比增长 26%，鲜销比例 17%；熟食约 1550 万只，同比增长

15%。除以上外，公司还销售肉鸭（含毛鸭和鲜品）约 4800万只。

（三）主要产业情况

2025年，公司聚焦基础生产管理和重大疫病防控等核心工作，畜禽大生产整体保持

稳定，核心生产指标持续优化，各业务总体运营态势良好，实现了降本创收的目标。

1.猪业

第四季度，肉猪上市率 93.1%，料肉比 2.48。

公司持续开展猪苗降本、肉猪降本等专项工作，养猪成本控制较为理想。第四季度，

公司肉猪养殖综合成本为 6元/斤，季度环比下降 0.2元/斤。2025年全年，公司肉猪养殖

综合成本 6.1-6.2元/斤，同比下降约 1.1元/斤。2026年 1月，肉猪养殖综合成本为 6元/

斤左右。

综合考虑饲料原料价格可能小幅上行的市场预期，公司初步预计 2026 年全年肉猪养

殖平均综合成本约 5.9 元/斤。此外，公司内部还设立了更高要求的挑战目标，进一步激

励业务单位持续降低养殖成本。后续，公司将通过强化育种技术、深化数字化赋能、提

升运营效率等方式，持续优化生产质量与效率，巩固成本竞争优势。

2.禽业

公司肉鸡生产成绩在高水平基础上持续提升。第四季度，公司肉鸡上市率 95.6%，

创历史新高，料肉比 2.81。2025 年第四季度、2025年全年及 2026年 1月份，公司毛鸡

出栏完全成本稳定在 5.7元/斤左右。

公司 2026 年肉鸡销售量目标为在 2025年销售量的基础上增加 10%左右。

（四）负债、投资与分红情况
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公司坚持稳健运营原则。2025年末，公司负债率降至 50%左右，年内下降约 3个百

分点，处于行业较低水平。2026年，公司计划将负债率进一步降至 48%左右，持续提升

资金安全性和风险抵御能力。

2025年，公司固定资产投资 50 亿元。公司制定 2026 年固定资产投资规划为 50-60

亿元。

公司始终高度重视投资者回报，深入贯彻“精诚合作，齐创美满生活”的企业文化

核心理念，持续稳定的现金分红是温氏股份积极回馈投资者的重要方式。自 2015年底上

市以来，公司通常每年实施 1-2次现金分红，累计实施 15次，累计现金分红金额超 301

亿元，现金分红率超 60%。剔除亏损年份，公司在盈利年份的现金分红率超过 40%。2025

年，公司共实施 2次现金分红，合计分红 33.2亿元。公司内部原始股东和外部投资者在

分红事项上的诉求是一致的。未来，无论盈利还是亏损年份，在满足现金流需求和长远

发展规划的前提下，公司将力争适当提高分红比例，平滑现金分红金额，持续积极回馈

广大投资者。

（五）近期股价波动原因及公司举措

2026年 1月中旬至月末，公司股价出现大幅下跌。经分析，主要原因为沪深 300、

创业板 ETF 等资金赎回引发股价波动。其他类型机构投资者及公司内部股东持股相对稳

定。

基于对公司未来发展前景的信心以及对公司价值的高度认可，在综合考量公司未来

发展需要、经营情况以及财务状况等因素的基础上，公司近期拟使用自有资金或专项贷

款资金 8-12亿元（含本数）回购公司普通股（A股）股票。

二、Q&A

（一）公司战略

1.请问公司对于出海战略的考虑、进展与计划？

答：当前公司董事会已就国际化发展达成共识，明确将“出海”作为重要战略方向，
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并组建专项探索团队推进相关工作。依托动保、农牧装备和环保等业务多年积累的海外

经验与渠道资源，结合公司核心业务的国际竞争优势，公司确定优先推动肉鸡业务出海，

首站选定与我国相邻的越南，初步目标为占据越南黄羽肉鸡市场 10%左右的份额。后续

根据海外发展情况，将逐步拓展至猪业、鸭业等其他业务，深度挖掘国际市场发展潜力。

近期，公司已与多个国家的企业及政府部门展开初步接洽，积极探索产品贸易出口、

技术输出、合资建厂等多元化合作模式，力争在海外市场实现突破。公司认为，全球畜

禽产品需求持续增长，海外市场空间广阔，布局国际化业务具备长期战略价值。

公司预计 2026 年完成海外公司注册、项目选址等前期筹备工作。

（二）养猪业务

1.请问公司三个养猪事业部之间成本差异情况？公司整体成本分布如何？

答：近年来，公司三个养猪事业部形成了良性竞争与合作格局，各事业部间相互学

习、齐头并进，养殖成本差异逐步收窄。2026年 1月份，三个养猪事业部之间的成本差

异在 0.3元/斤以内。

成本分布方面，2026年 1月份公司销售的肉猪中，综合成本低于 5.7元/斤的销量占

比达 16%，低于 6元/斤的销量占比达 64%。

2.请问公司当前肉猪养殖小区年有效饲养能力为多少万头？其中自建和租赁各占多少？

答：截至 2025年末，公司肉猪养殖小区年有效饲养能力约 650万头，其中自建养殖

小区占比约 31%，租赁形式养殖小区（与政府、村集体、农户等合作建设）占比约 69%。

3.请问公司如何预测 2026年全年的猪价？

答：春节过后，国内猪价走低，行业面临阶段性亏损。

结合全国能繁母猪存栏量、生产性能指标变化及历史经验，公司对 2026年全年猪价

整体持谨慎态度，预计 2026年上半年猪价可能处于低迷状态，下半年行情大概率优于上

半年。需说明的是，猪价受多重因素影响，精准预测猪价变化趋势难度较大。请广大投

资者注意投资风险。
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公司将始终聚焦基础生产管理，持续推进降本增效，提升产品质量，夯实企业核心

竞争力。在保证产品质量的前提下，若公司养殖成本低于社会平均成本，拉长周期来看，

公司都能够获得较为合理的收益。

（三）养鸡业务

1.请问公司当前养鸡业务更多关注降本还是增效？实现路径如何？

答：近年来，公司养鸡业务保持高水平稳定运营，生产指标处于历史高位，养鸡成

本也处于历史低位，具备显著的行业竞争优势。在此基础上，公司当前更聚焦于“增效”，

通过提升单只鸡盈利水平的方式，推动养鸡业务实现高质量发展。

公司提升单只鸡盈利的主要发力点如下：

一是营销模式创新，短链直配掌控渠道。大力发展订单客户，缩短流通环节，减少

中间利润损耗；通过“直收、直配、免检”等方式降低流通成本、提升流通效率；实施

产品与客户分级管理，实现精准营销与资源高效配置。

二是中华土鸡品牌升级，产品创新提升盈利。持续推广中华土鸡文化，强化产品溢

价；提升优质鸡占比，优化产品结构；聚焦餐饮场景（如火锅等），开发主题化、场景

化新品，提升产品附加值。

三是持续推进食材食品转型升级。面向新兴消费群体，开发如“火锅鸡”等创新型

食材产品，打通从养殖到餐桌的高价值链条，提升终端盈利能力。

2.请问公司 2025年销售的中华土鸡（黄羽肉鸡）中，快速型、中速型、慢速型占比约为

多少？

答：2025年，快速型、中速型、慢速型占比分别约 25%、60%、15%。

3.请问公司如何预测 2026年全年中华土鸡（黄羽肉鸡）价格？

答：从行业周期规律来看，2022 年至 2025 年，中华土鸡（黄羽肉鸡）价格呈现连

续下跌趋势，2025 年已处于下跌周期末端。结合 2025 年父母代种禽存栏量同比变化情

况，公司预计 2026年上半年中华土鸡（黄羽肉鸡）将呈现供应收紧特征。同时，随着宏
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观经济形势预期向好，终端消费市场有望进一步复苏。综合来看，公司预计 2026年鸡价

将好于 2025年，有望呈现恢复性上涨趋势，养鸡业务盈利确定性高于养猪业务。

（四）其他方面

1.请问公司如何考虑股权激励？

答：上市以来，公司已实施了四期股权激励计划。公司实施股权激励的核心目的在

于充分调动各级管理干部和核心骨干员工的积极性，吸引并留住核心人才，实现公司利

益、股东利益和员工个人利益的深度绑定，推动公司长期、稳定、可持续发展。从历史

实践来看，公司此前推出的股权激励计划已有效实现上述目标。

未来，公司将常态化、滚动式实施股权激励计划，严格践行董事会“精准激励”原

则，激励全体干部员工实干担当、奋勇争先，在公司事业发展平台上发挥自身价值、多

做贡献，实现公司、员工和股东价值共同增长，推动温氏事业持续向前发展。

2.请问公司当前对温氏转债是如何考虑的？

答：公司于 2021年 3月发行约 93 亿元可转债，存续期为 6年，至 2027 年 3月到期，

目前距离到期约 1年时间。

目前公司对待可转债的整体原则是顺其自然。如触发相应条件，公司董事会再行讨

论决策。

说明

本次投资者交流活动未涉及应披露重大信息。

为减少篇幅，本记录表未列出部分与前期投资者活动重复的问题和回复，并删除了不同

场次重复的问题和回复。如有需要，请自行查阅公司在巨潮资讯网披露的往期投资者关

系活动记录表。

附件清单

（如有）
详见附件

日期 2026年 3月 2日



7

附件清单：

参与单位名称 参与人员 参与单位名称 参与人员

西部证券 熊航 财通证券 王聪、江路、柳婧舒

天风证券 陈潇、陈炼 东方证券 李晓渊、于明正

华泰保兴基金 刘斌、王语嫣 招商基金 岳昊江、李文程

富国基金 吴一静 德邦基金 刘敏

财通基金 彭俊霖 兴银基金 李晓薇

兴证全球基金 郭超瑾 幸福人寿 张琳颖

中信证券资管 肖云凯 中加基金 张泽迅

玖鹏资产 周轶祺 银万斯特投资 余涛

复胜资产 王羽展 恒越基金 薛良辰

东方证券 翁美莹 五地基金 张阳

旌安投资 章立早 光大证券自营 刘勇

知仁投资 黄锡金 华源证券固收 郭佳琳、蒋婷婷

上海科创 刘志成、王娅舒 - -
注：限于篇幅，部分机构和投资者未收录参会人员名单。
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