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	西安中熔电气股份有限公司
	独立董事专门会议关于2022年限制性股票激励计划
	授予价格调整、首次授予部分第二个归属期归属条件成就、预留部分第一个归属期归属条件成就及作废部分已授予
	一、关于2022年限制性股票激励计划授予价格调整的核查意见
	二、关于作废2022年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的核查意见
	三、关于2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期、预留部分第一个归属期条件成就的核查意见

