
陕西源杰半导体科技股份有限公司

雇员多元化政策（草案）

（H 股发行并上市后适用）

第一条 目的

陕西源杰半导体科技股份有限公司（以下简称“公司”）重视员工的多样性，并

致力于建立一个多元、包容的工作场所和文化。为进一步加强公司的全面性、代表性

和创新性，在符合《香港联合交易所有限公司证券上市规则》以及中国香港及其他运

营地区其他适用法律法规的前提下，特此制定本雇员多元化政策（以下简称“政

策”）。

第二条 多元化与包容性

多元化是公司的核心价值观。公司致力于为员工创造一个包容和支持性的工作环

境，使员工的个体差异得到尊重，员工的尊严得到维护。公司还致力于在员工队伍中

促进性别赋权、性别平等和性别多元化，在性别、年龄、国籍、种族、宗教或其他受

法律保护的特征方面对所有员工公平对待，并在招聘、培训和发展、薪酬、职业和晋

升机会等方面提供平等机会。

第三条 可计量目标

公司员工的招聘决策将基于一系列多元化可计量目标观察，确保在招聘过程中公

平公正，包括但不限于：1、多元化构成：性别、年龄、国籍、文化背景及教育背景、

专业经验、技能、地区和行业经验、种族、才干、独立性、知识及服务年期等；2、专

业资格：包括在公司业务所涉及的有关行业之中的实践经验以及持有的相关专业资质；

3、时间投入与职责承担：对于履行工作职责所需投入时间的承诺与可行性；4、品格

与诚信：包括个人声誉，特别是在诚信、职业操守及社会责任方面的表现；5、预期贡

献与价值：评估候选人能够为公司带来的独特价值、创新思维及战略洞察力，以及其

在推动公司治理、业务增长和社会影响力提升方面的潜在贡献；及公司认为相关及适

用于达致雇员成员多元化的任何其他因素。



公司将不定期为雇员提供有关多元化与包容性原则的培训或信息分享会，以提高

意识。

公司鼓励雇员通过适当的内部渠道（如人力资源部门）就多元化与包容性相关事

宜提出关注或反馈

第四条 附则

本政策经公司董事会审议通过后，自公司发行的 H 股股票在香港联合交易所有限

公司上市之日起生效并施行。

本雇员多元化政策由董事会负责审查，并在必要时对其进行修订。

陕西源杰半导体科技股份有限公司
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