
深圳市隆利科技股份有限公司

2026年股票期权激励计划激励对象名单（授予日）

一、股票期权激励计划分配情况

序号 职务
获授的股票期

权数量（万份）

占授予股票期

权总数的比例

占目前总

股本的比

例

1
中层管理人员、核心技术（业务）骨

干
800.00 100.00% 3.5011%

合计 800.00 100.00% 3.5011%

注：1、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数上存在差异，均为四舍五入原因造成。

二、中层管理人员、核心技术（业务）骨干，以及公司董事会认定需要激励的其他

员工名单

序号 姓名 类别

1 彭益 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

2 李兵 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

3 张小齐 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

4 周旋 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

5 赖钦 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

6 刘观香 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

7 刘婷 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

8 钟静霞 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

9 吕妙甜 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

10 吴培伟 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

11 李卫利 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

12 曹玲 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

13 李鸿博 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

14 盛志彬 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

15 李青海 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

16 柯平英 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

17 洪艺都 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

18 吴静文 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

19 罗勇 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

20 华德恒 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

21 唐肖禹 中层管理人员、核心技术（业务）骨干

22 杨运清 中层管理人员、核心技术（业务）骨干



深圳市隆利科技股份有限公司

董事会

2026年3月9日
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