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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（十一）审议通过了《关于制定<董事和高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过，尚需提交公司股东会审议。
	（十二）审议通过了《关于公司董事和高级管理人员薪酬方案的议案》
	（十八）审议通过《关于提请召开公司2025年年度股东会的议案》


