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	二、2025年度履职情况 
	2025年度，公司共召开2次股东会，共审议通过18项议案，本人均出席参会。
	（二）出席董事会会议情况
	2025 年度，公司共召开5次董事会，共审议通过55项议案，本人出席会议情况如下：
	独立董事
	姓名
	本年应参加董事会次数（次）
	亲自出席（次）
	委托出席（次）
	缺席（次）
	徐耀武
	5
	5
	0
	0
	提名委员会
	薪酬与考核委员会
	战略发展委员会
	应出席次数
	实际出席次数
	应出席次数
	实际出席次数
	应出席次数
	实际出席次数
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	报告期内，公司组织召开了1次独立董事专门会议，本人出席会议情况如下：
	独立董事
	姓名
	本年应参加独立董事专门会议次数（次）
	亲自出席（次）
	委托出席（次）
	缺席（次）
	徐耀武
	1
	1
	0
	0
	报告期内，本人积极与公司董事长、董事会秘书等董事、高级管理人员保持不定期沟通，及时了解公司经营状况。
	三、2025年度履职重点关注事项的情况
	本人严格按照《公司法》《上市公司治理准则》和《上市公司独立董事管理办法》等法律法规以及《公司章程》的
	四、总体评价和建议

