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证券代码：300848 证券简称：美瑞新材 公告编号：2026-026

美瑞新材料股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

美瑞新材料股份有限公司（以下简称“公司”或“美瑞新材”）为践行中央政治局会

议提出的“要活跃资本市场、提振投资者信心”及国常会提出的“要大力提升上市公司质

量和投资价值，要采取更加有力有效措施，着力稳市场、稳信心”的指导思想，坚持“以

投资者为本”的上市公司发展理念，结合公司发展战略、经营情况及财务情况，为维护公

司全体股东利益，增强投资者信心，促进公司长远健康可持续发展，制定了“质量回报双

提升”行动方案，具体内容详见公司于 2024 年 10 月 8 日披露于巨潮资讯网的《关于“质

量回报双提升”行动方案的公告》（公告编号：2024-058）。公司聚焦主业，发挥产业链

优势，推进公司高质量发展，注重投资者回报，实行稳健的分红政策，同时提升信息披露

质量，加强投资者沟通，规范公司治理，夯实发展基础，并于 2025 年 4 月 22 日披露《关

于“质量回报双提升”行动方案的进展公告》（公告编号：2025-046）。现将公司截至目

前落实“质量回报双提升”行动方案的进展情况公告如下：

一、聚焦主业，发挥产业链优势，推进公司高质量发展

公司是国内知名的聚氨酯新材料（TPU、PUR、PUD、PBS）及功能化工品原料（特种异

氰酸酯、特种胺）生产企业，产品广泛应用于消费电子、汽车制造、运动休闲、高端装备、

绿色能源、家居生活、工业涂装、密封传动、3D 打印、食品卫生等领域。公司目前有两大

生产基地，分别在山东烟台和河南鹤壁。山东烟台基地主要进行聚氨酯新材料的生产，河

南鹤壁基地主要进行功能化工品原料的生产。

在聚氨酯新材料领域，公司聚焦 TPU 主业，通过首次公开发行募集资金及自筹资金，

完成了 10 万吨 TPU 以及 8000 吨发泡型 TPU 产能的建设，公司的 TPU 产能大幅提升，有效

缓解了此前产能紧张的局面，并形成了规模优势。充分的产能有利于更加快速、灵活地响

应客户需求，并能有效平抑原材料价格波动的风险，为公司的快速发展提供有效支撑。近

年，公司也进行了聚氨酯新材料的横向拓展，开发了全生物降解材料 PBS、环保胶黏剂 PUR、
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水性聚氨酯 PUD 等新产品。

在功能化工品原料领域，为了满足下游客户对更高品质、更高性能材料的需求，公司

布局河南鹤壁，开发“卡脖子”的上游特种单体材料——特种异氰酸酯，力求针对终端需

求做成上游单体、下游新材料的一体化解决方案。河南项目有两条产线，一条是 HDI 产线，

另一条是 CHDI/PPDI 产线。其中，HDI 产品的设计产能为 10 万吨，新增产能不但可以增加

HDI 原料供应的稳定性,而且将产生规模效应，产出具有竞争力的产品，让更多的客户用上

高性能的特种异氰酸酯,进而推动行业的发展。CHDI 和 PPDI 的设计产能合计为 2万吨，这

两种产品具有优异的性能，产品附加值高，全球只有极少的厂家能够生产。此外，硝基苯

胺、对苯二胺和环己烷二胺是 CHDI 和 PPDI 产线的中间产品，并预留有外售产能，可广泛

用于染料、芳纶、环氧固化剂、聚脲等领域。2025 年，特种异氰酸酯实现了投产运行，进

入产能释放阶段。

在上下游产业链联动方面，公司充分发挥产业链一体化的优势，抢抓机遇对已成功开

发的以特种异氰酸酯为主要原料的聚氨酯新材料产品进行产能建设。2024 年 8 月，公司启

动以简易程序向特定对象发行股票事项，通过简易程序定增方式，为膨胀型 TPU 及水性聚

氨酯 PUD 的产能建设募集资金。2025 年 3 月，该发行事项已实施完毕，相关股票已发行上

市。上述两种产品的核心原料均为 HDI,是与河南项目具备产业链协同优势的产品,新产能的

建设将为河南项目提供有效支撑。除了公司自产新材料使用河南项目的 HDI 原料外,新材料

的开发和推广也将起到引领作用,吸引其他厂商加入相关市场,反过来推动上游 HDI 原料需

求的增长。报告期内，公司积极推进募投项目建设，目前正处于管道安装和电仪施工阶段。

报告期内，公司聚焦主业，充分发挥产业链优势，实现更高效的资源配置和成本控制，

强化研发创新，推动产品和技术的持续升级，以满足市场需求，加强公司的核心竞争力，

提升盈利能力，持续增强投资者回报。2025 年度，公司实现营业收入 17.47 亿元，同比增

长 5.31%；实现归母净利润 8,192.72 万元，同比增长 5.59%。

二、注重投资者回报，实行稳健的分红政策

与投资者共享发展成果是上市公司应尽的责任和义务，公司在关注自身发展的同时高

度重视股东的合理投资回报，自上市以来每年进行现金分红。《公司章程》中明确规定了

较为稳定、合理有效的利润分配政策，公司董事会根据年度经营业绩，并结合未来发展的

资金需求综合考虑制定利润分配方案，提交股东会审议，切实保障股东特别是中小股东的

合法权益。同时，为完善公司科学、持续、稳定的分红决策和监督机制，积极回报投资者，

引导投资者树立长期投资和理性投资理念，增加利润分配决策透明度和可操作性，切实保
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护投资者的合法权益，公司董事会结合公司实际情况，制订了《美瑞新材料股份有限公司

未来三年（2024-2026 年）股东回报规划》并进行了披露。

2025 年，公司在业绩增长的同时，持续强化股东回报。报告期内，公司以最新的总股

本 427,887,627 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金股利人民币 0.70 元（含税），共

派发现金股利人民币 29,952,133.89 元（含税）；本次分配不进行资本公积金转增股本，

不送红股。上述利润分配事项已于 2025 年 5 月实施并已实施完毕。最近三年累计现金分红

8,181.38 万元，占最近三年年均归属于母公司所有者净利润的 88.69%。

经和信会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2025 年度实现归属于上市公司股东

的净利润 81,927,200.20 元，其中母公司实现净利润为 101,319,799.95 元。本年度派发上

年度现金股利 29,952,133.89 元，根据公司章程规定提取 10%法定盈余公积 10,131,979.99

元。截至 2025 年 12 月 31 日，母公司报表中可供分配的利润为 584,500,009.71 元，合并

报表中可供分配的利润为 550,026,422.57 元。根据《上市公司自律监管指引第 2号——创

业板上市公司规范运作》等规定，按照合并报表和母公司报表中可供分配利润孰低的原则，

截至 2025 年 12 月 31 日，公司可供股东分配的净利润为 550,026,422.57 元。

经综合考虑公司长远发展与股东投资回报，公司 2025 年度利润分配预案为：拟以公司

最新的总股本 427,887,627 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金股利人民币 0.50 元（含

税），共派发现金股利人民币 21,394,381.35 元（含税），占 2025 年度归属于上市公司股

东净利润 81,927,200.20 元的 26.11%。除本次利润分配方案外，公司未实施股份回购，不

进行资本公积金转增股本，不送红股。公司本年度未实施股份回购（上述利润分配方案尚

需 2025 年年度股东会审议通过）。

三、提升信息披露质量，加强投资者沟通

公司严格按照有关法律法规以及《信息披露管理制度》《投资者关系管理制度》等的

要求，真实、准确、完整、及时、公平地披露有关信息，以《中国证券报》《上海证券报》

《证券时报》《证券日报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）为公司信息披露的指定报

纸和网站，确保公司所有股东能够以平等的机会获得信息。

公司不断提升公司治理水平，高度重视投资者权益保护，不断完善投资者保护工作机

制，坚持高标准的信息披露、与投资者密切交流等举措，强化公司与投资者的良性互动，

2025 年线上和线下接待投资者调研 27 场，包括公募基金、私募基金等投资机构。此外，公

司主动加强与媒体的沟通，邀请中国证券报对公司进行专访，并在新媒体平台发布报道视

频，通过媒体向投资者传播公司的投资价值。
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四、规范公司治理，夯实发展基础

良好的公司治理架构是股东权益保护的重要保障。公司严格遵循《公司法》《证券法》

及《上市公司治理准则》等法律、法规和规范性文件的要求，不断完善公司治理结构。

公司已建立了由股东会、董事会、审计委员会组成的治理结构，公司股东会、董事会、

审计委员会分别为公司的最高权力机构、主要决策机构和监督机构，三者与公司管理层共

同构建了分工明确、相互配合、相互制衡的运行机制，确保股东能够充分行使权利，董事

会能够按照法律、法规和公司章程的规定行使职权，做出科学决策，独立董事能够认真履

行职责，维护公司整体利益特别是中小股东的合法权益，审计委员会能够独立有效地行使

对董事和高级管理人员及公司财务的监督权和检查权，为公司发展提供制度保障。

其中，股东会召开方面，公司严格按照《公司法》《公司章程》《股东会议事规则》

等规定召集、召开股东会，能够平等对待所有股东，除设置现场会议投票外，公司为股东

提供网络投票方式以方便中小股东参与表决，保证中小股东享有平等地位，充分行使自己

的权利,保证了股东对公司重大事项的知情权、参与权、表决权。公司聘请律师见证股东会

的召开，对会议召集、出席人员的资格、召集人资格、表决程序以及表决结果等事项出具

法律意见，确保股东会的运作机制符合相关规定，维护股东的合法权益。

2025 年，为进一步规范公司运作，提高公司治理水平，结合公司实际情况，完成对部

分现有制度进行修订，包括《内部审计制度》《关联交易决策制度》《董事会审计委员会

工作规程》《董事、高级管理人员薪酬管理制度》《董事、高级管理人员所持公司股份及

其变动管理制度》。此外，根据最新修订的上市公司监督管理相关法律法规，结合公司实

际情况，公司拟对《公司章程》及部分现有制度进行修订，包括《信息披露管理制度》《募

集资金管理制度》《董事会议事规则》《专委会议事规程》《信息披露暂缓与豁免管理制

度》《董事会秘书工作细则》《股东会议事规则》《投资者关系管理制度》等制度，并新

增了《董事、高级管理人员离职管理制度》《互动易平台信息发布及回复内部审核制度》

等制度（上述部分制度的修订尚需 2025 年年度股东会审议通过）。

特此公告。

美瑞新材料股份有限公司

董事会

2026 年 3 月 31 日
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