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	2025年度内部控制评价报告
	（一）内部控制评价范围
	公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。纳入评价范围的主要单位包括
	纳入评价范围的主要业务包括：全面预算、销售业务、采购业务、生产管理、资产管理、资金活动、财务管理（含
	上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，不存在重大遗漏。
	评价范围的主要业务和事项包括：
	1、内部控制环境
	公司制定管理层及负有监督责任员工的职务说明书，以及各级员工的职务说明书，对员工岗位职责进行了有效规范
	（7）人力资源政策与实务 
	（1）授权审批控制：明确了授权批准的范围、权限、程序、责任等相关内容，公司内部的各级管理层必须在授权
	（2）不相容职务相分离控制：合理设置分工，科学划分职责权限，贯彻不相容职务相分离及每一个人工作能自动
	（3）会计系统控制：严格按照《会计法》、财政部颁布的《企业会计准则》等进行确认和计量、编制财务报表，
	（4）资产保护控制：公司严格限制未经授权的人员对财产的直接接触，防止各种实物资产被盗、毁损和流失。采
	（5）绩效考核控制：公司建立和实施绩效考核制度，设置考核指标体系，对企业内部各责任单位和全体员工的业
	4、信息系统与沟通 
	公司管理层提供了适当的人力、财力以保障整个信息系统的正常、有效运行。针对可疑的不恰当事项和行为建立了
	5、对控制的监督
	公司已对内部控制制度设计和执行的有效性进行自我评估，现对公司主要内部控制制度及执行情况说明如下：
	（1）基本控制制度
	公司治理方面
	根据《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》和监管部门的有关要求，制定了《公司章程》《股东会议事规则
	日常管理方面
	为规范企业日常经营管理，公司制定了《考勤管理制度》《员工报销管理办法》《印章管理办法》等制度。报告期
	人力资源方面
	同时，公司非常重视员工素质，将职业道德修养和专业胜任能力作为选拔和聘用员工的重要标准。公司还根据实际
	（2）业务控制制度
	采购供应管理方面
	作为高新技术企业，公司通过制定并严格执行《科研项目管理制度》《研发准备金制度》《研发投入核算制度》《
	（3）资产管理控制制度
	（4）资金运营管理制度
	货币资金管理
	公司严格按照《财务管理制度》《募集资金管理制度》进行管理和资金收付，做到：资金收支经办与记账岗位分离
	（5）关联交易管理制度
	（6）工资费用控制制度



