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	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
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	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
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	（二)内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	公司董事会根据企业内部控制规范体系对重大缺陷、重要缺陷和一般缺陷的认定要求，结合公司规模、行业特征、
	1.财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定量标准如下：
	一般缺陷：内部控制缺陷可能造成的利润总额错漏小于利润总额的 3％ ；或内部控制缺陷可能造成的资产总额
	重要缺陷：内部控制缺陷可能造成的利润总额错漏大于或等于利润总额的 3％且小于利润总额的 5％；或内部
	重大缺陷：内部控制缺陷可能造成的利润总额错漏大于或等于利润总额的 5％；或内部控制缺陷可能造成的资产
	（2）公司确定的财务报告内部控制缺陷评价的定性标准如下：
	一般缺陷：对财务基础数据的真实性与可靠性造成中等程度的负面影响，并导致财务报告无法反映部分主营业务或
	重要缺陷：对财务基础数据的真实性与可靠性造成较大的负面影响，并导致财务报告无法反映大部分业务的实际情
	重大缺陷：对财务基础数据的真实性与可靠性造成极其严重的负面影响，并导致财务报告完全无法反映业务的实际
	2.非财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）公司确定的非财务报告内部控制缺陷评价的定量标准如下：
	一般缺陷： 内部控制缺陷所造成直接财产损失金额在3000万元以下；或受到省级（含省级）以下政府部门处
	重要缺陷： 内部控制缺陷所造成直接财产损失金额在3000万元-5000万元之间；或受到国家政府部门处
	重大缺陷： 内部控制缺陷所造成直接财产损失金额在5000万元以上；或已经对外正式披露，并对公司定期报
	（2）公司从内部控制缺陷对公司战略、内部监督、公司运营、信息与沟通、法律因素以及社会责任等方面的影响
	(一般缺陷：
	战略方面：对公司战略目标的实现和业务规模的有序扩张造成阻碍，但从中长期来看，这种阻碍的不良影响可以逐
	内部监督：对管控措施的有效推行造成一定阻碍，监督与控制机制受到一定程度的损害，业务环节、过程等得到监
	运营方面：公司整体资产运营效率受到较大影响，整体资产配置的效率受到较大影响，日常业务运营效率有所降低
	信息与沟通：各部门间的合作受到一定的阻碍，协同效应的发挥受到影响，信息传递与沟通效率有所降低；
	法律因素：违反法律法规、规章、政府政策、其他规范性文件等，导致地方政府或监管机构的调查，并处以罚款或
	社会责任：与政府的政策目标存在一定程度的差距，对社会的稳定造成一定不良影响。
	(重要缺陷：
	战略方面：对公司业务规模的有序扩张和公司盈利水平的稳步提高造成较为严重的负面影响，公司在较长时间内难
	内部监督：对管控措施的有效推行造成严重阻碍，监督与控制机制受到严重损害，有限度的对业务环节、过程等得
	运营方面：公司整体资产运营效率受到严重影响，整体资产配置的效率受到严重影响，日常业务运营效率下降；
	信息与沟通：各部门间的合作受到较严重的阻碍，协同效应难以发挥，信息传递与沟通效率降低；
	法律因素：违反法律法规、规章、政府政策、其他规范性文件等，导致地方政府或监管机构的调查，并处以罚款或
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	社会责任：严重背离了政府的政策目标，对社会的稳定造成较严重影响。
	(重大缺陷：
	战略方面：对公司业务规模的有序扩张和盈利水平的稳步提高造成严重的负面影响，且公司无法消除此种影响；战
	内部监督：管控措施无法有效推行，监督与控制机制无法发挥作用，相关业务环节、过程等完全没有监控，业务活
	运营方面：公司整体资产运营效率大大降低，整体资产配置的效率大大降低，日常业务运营效率大幅下降；
	信息与沟通：各部门间的合作受到严重阻碍，无法产生协同效应，信息传递与沟通效率大幅度下降；
	法律因素：严重违反法律法规、规章、政府政策、其他规范性文件等，导致中央政府或监管机构的调查，并处以罚
	社会责任：社会责任与政府的政策目标形成对立局面，对社会的稳定造成灾难性的难以挽回的恶劣影响。
	（三）内部控制缺陷认定及整改情况
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	四、其他内部控制相关重大事项说明

