
安徽皖仪科技股份有限公司

2025 年限制性股票激励计划预留授予激励对象名单

（预留授予日）

一、预留授予限制性股票激励计划的分配情况

序

号
姓名 国籍 职务

获授的限制

性股票数量

（万股）

占授予限制性

股票总数的比

例

占本激励计划

授予时公司股

本总额的比例

一、核心技术人员

1 王国东 中国 核心技术人员 3.00 1.29% 0.02%

二、其他激励对象

董事会认为需要激励的其他人员（59 人） 34.10 14.70% 0.25%

预留授予限制性股票数量合计（60 人） 37.10 16.00% 0.28%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的

本公司股票均未超过股权激励计划提交股东大会审议时公司总股本的 1%。公司

全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过股权激励计划提交

股东大会审议时公司股本总额的 20%。

2、本激励计划预留授予的激励对象不包括独立董事、单独或合计持有公司

5%以上股份的股东、上市公司实际控制人及其配偶、父母、子女及外籍员工。

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，系因四舍五入所

致。

二、董事会认为需要激励的其他人员情况

序号 姓名 职务

1 刘琴 董事会认为需要激励的其他人员

2 顾承旭 董事会认为需要激励的其他人员

3 陈然 董事会认为需要激励的其他人员

4 王志超 董事会认为需要激励的其他人员

5 王学国 董事会认为需要激励的其他人员

6 宋明汉 董事会认为需要激励的其他人员

7 张贵 董事会认为需要激励的其他人员

8 刘伟 董事会认为需要激励的其他人员

9 潘燕燕 董事会认为需要激励的其他人员

10 徐雅兰 董事会认为需要激励的其他人员

11 罗加敏 董事会认为需要激励的其他人员



序号 姓名 职务

12 何永超 董事会认为需要激励的其他人员

13 谢传东 董事会认为需要激励的其他人员

14 何晓 董事会认为需要激励的其他人员

15 张莹 董事会认为需要激励的其他人员

16 戴桔 董事会认为需要激励的其他人员

17 魏赛 董事会认为需要激励的其他人员

18 马琰林 董事会认为需要激励的其他人员

19 侯凯仂 董事会认为需要激励的其他人员

20 宋迤明 董事会认为需要激励的其他人员

21 张军 董事会认为需要激励的其他人员

22 吴洁 董事会认为需要激励的其他人员

23 雷宇 董事会认为需要激励的其他人员

24 殷帅 董事会认为需要激励的其他人员

25 刘鹏 董事会认为需要激励的其他人员

26 王枫 董事会认为需要激励的其他人员

27 许露 董事会认为需要激励的其他人员

28 褚光 董事会认为需要激励的其他人员

29 姚丽娟 董事会认为需要激励的其他人员

30 李伟 董事会认为需要激励的其他人员

31 彭越 董事会认为需要激励的其他人员

32 高晴 董事会认为需要激励的其他人员

33 许小波 董事会认为需要激励的其他人员

34 陈超 董事会认为需要激励的其他人员

35 尹吉帆 董事会认为需要激励的其他人员

36 张琴 董事会认为需要激励的其他人员

37 孙文涛 董事会认为需要激励的其他人员

38 马玉柱 董事会认为需要激励的其他人员

39 汪媛 董事会认为需要激励的其他人员

40 郝劲松 董事会认为需要激励的其他人员

41 洪海生 董事会认为需要激励的其他人员

42 李俊 董事会认为需要激励的其他人员

43 何青 董事会认为需要激励的其他人员

44 夏伦德 董事会认为需要激励的其他人员

45 黄鑫 董事会认为需要激励的其他人员

46 阮学文 董事会认为需要激励的其他人员

47 魏彬松 董事会认为需要激励的其他人员

48 王磊 董事会认为需要激励的其他人员

49 罗林 董事会认为需要激励的其他人员

50 崔伟 董事会认为需要激励的其他人员

51 王晓牛 董事会认为需要激励的其他人员

52 陈搏 董事会认为需要激励的其他人员

53 张飞 董事会认为需要激励的其他人员



序号 姓名 职务

54 薛玥 董事会认为需要激励的其他人员

55 聂伟 董事会认为需要激励的其他人员

56 陈曦 董事会认为需要激励的其他人员

57 江康 董事会认为需要激励的其他人员

58 龚婷婷 董事会认为需要激励的其他人员

59 王立田 董事会认为需要激励的其他人员

注：公司董事会薪酬与考核委员会已对公司 2025 年限制性股票激励计划预

留授予部分激励对象名单进行了审核，并发表了同意的核查意见。

安徽皖仪科技股份有限公司董事会

2026 年 4 月 3 日
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