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	OLE_LINK2
	根据中国证监会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 
	一、本员工持股计划的股份来源及数量
	二、本员工持股计划的认购情况
	根据《广东泰恩康医药股份有限公司2026年员工持股计划（草案修订稿）》，本员工持股计划拟筹集资金总额
	 根据公司本员工持股计划实际认购情况及最终缴款的审验结果，本次员工持股计划参加对象为 166 人，受
	华兴会计师事务所（特殊普通合伙） 对本员工持股计划认购情况进行了审验， 并出具了《验资报告》 （华兴
	三、本员工持股计划证券账户开立、 非交易过户情况
	（一） 本员工持股计划证券账户开立情况
	2026年2月26日，公司已在在中国证券登记结算有限责任公司开立了公司2026年员工持股计划证券专用
	（二）本员工持股计划的非交易过户情况
	          2026年4月10日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司下发的《证券
	  本员工持股计划所获标的股票分3期解锁，锁定期分别为12个月、24个月、36个月，每期解锁比例分别
	四、本员工持股计划涉及的关联关系和一致行动关系
	五、本员工持股计划的会计处理
	根据《企业会计准则第11号——股份支付》的规定：完成等待期内的服务或达到规定业绩条件才可行权的换取职
	公司将按企业会计准则要求进行会计处理， 上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审
	六、其他
	公司将持续关注本次员工持股计划的实施进展情况， 按照相关法律法规的规定及时履行信息披露义务， 敬请广
	七、备查文件

