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	1、工作履历及专业背景
	2、不存在影响独立性的情况
	作为公司独立董事，本人未在公司担任除独立董事以外的任何职务，本人及直系亲属、主要社会关系均未在公司或
	二、独立董事年度履职情况
	1、出席董事会及股东大会情况
	2025年度任职期间本人积极参加了公司的董事会和股东大会，对于董事会所议事项，会前主动了解并获取作出
	2025年度，公司共计召开10次董事会，审议通过48项议案；召开6次股东大会，审议通过22项议案。
	OLE_LINK7
	OLE_LINK1

	本人应出席董事会10次，实际出席10次，其中现场出席1次，通讯方式出席9次，没有委托或缺席情况。并出
	2、出席董事会专门委员会情况
	2025年，公司董事会下设审计委员会、战略委员会、薪酬与考核委员会、提名委员会，共召开12次会议。
	本人为提名委员会主任委员、审计委员会委员。2025年度，公司共计召开3次提名委员会会议，本人应出席3
	3、出席独立董事专门会议情况
	2025年度，公司共计召开3次独立董事专门会议，审议通过6项议案。本人应出席3次，实际出席3次，并对
	4、与审计机构沟通情况
	与内部审计机构和承办审计业务的会计师事务所进行沟通。定期听取或审阅内部审计工作报告，定期听取会计师事
	5、与中小股东沟通交流情况
	本人作为独立董事，利用现场出席股东大会、业绩说明会的机会，积极与投资者沟通，听取投资者意见，通过市场
	6、现场工作情况
	2025年度，本人认真履行职责，现场出席了公司六届十次董事会会议，讨论会议各项审议议案，持续关注公司
	7、上市公司配合独立董事工作情况
	2025年度，公司高级管理人员、董事会秘书及董事会办公室、内部审计机构积极配合本人的工作开展。管理层
	三、独立董事年度履职重点关注事项的情况
	1、应披露的关联交易
	2025年，公司披露3项关联交易相关公告，关联交易相关事项均履行了独立董事专门会议及董事会审议程序：
	2、上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	不适用。
	3、被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	不适用。
	4、财务会计信息、内控评价报告
	2025年，公司董事会及审计委员会审议通过了2024年年度报告、2025年一季度报告、2025年半年
	OLE_LINK8
	OLE_LINK2

	5、聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	2025年，公司董事会及审计委员会审议通过了续聘2025年度会计师事务所的议案。继续聘请信永中和会计
	6、聘任或者解聘上市公司财务负责人
	2025年，经董事会提名委员会和审计委员会审核同意，并经公司第六届董事会第十四次会议审议通过，同意聘
	7、会计政策、会计估计或者重大会计差错更正
	报告期内，公司不存在因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正的情形。
	8、任免高级管理人员
	2025年，经董事会提名委员会和审计委员会审核同意，并经公司第六届董事会第十四次会议审议通过，决定聘
	9、董事、高级管理人员薪酬制定情况
	本人认为公司《2025年年度报告》中披露的董事、高级管理人员的薪酬符合公司绩效考核和薪酬制度的管理规
	10、股权激励计划
	2025年，公司无制定或者变更股权激励计划的情况。
	四、总体评价和建议
	2025年度，本人严格按照《公司法》《上市公司治理准则》和《独董办法》等法律法规以及《公司章程》的规
	此基础上凭借自身的专业知识，独立、客观、审慎的行使表决权，促进了公司科学决策水平的进一步提高，切实维

