
优彩环保资源科技股份有限公司

关于公司 2025 年度总经理工作报告的议案

2025年，优彩环保资源科技股份有限公司（以下简称“公司”）管理层在董事

会领导下，严格按照《公司法》、《证券法》等法律、法规和《公司章程》等公

司制度的要求，勤勉尽责，切实执行董事会、股东大会各项决议，较好地完成了

2025年度各项工作。在此，我谨代表公司管理层就2025年度工作情况向董事会做

总结汇报：

一、2025 年公司总体经营情况

2025年，公司继续秉承国家“构建节约型社会、发展循环经济”的政策导向，

坚持“既要金山银山、又要绿水青山”的绿色环保经济发展道路，紧跟上下游行业

的技术进步和发展趋势，不断围绕上下游研发新技术，生产绿色、时尚、高质量

的新产品，充分发挥产品、客户、技术等方面的优势，进一步巩固公司在绿色循

环经济领域领头羊地位。

2025年度，公司实现营业收入 271792.58万元，同比增加 15.39%；实现净

利润 5205.67万元，同比减少 37.86%；截止报告期末，公司总资产达 24.81亿元，

同比减少 7.33%，净资产 17.67亿元，同比减少 0.15%。

二、2025 年公司发展重要事项

（一）在西藏设立全资子公司，布局西部业务

2025年 10 月，公司在西藏设立了全资子公司“西藏优彩工程新材料科技有

限公司”，拟在西藏投建优彩工程复合新材料生产基地项目。本投资项目将推动

工程复合材料在西部地区的本地化生产，增强公司在工程新材料领域的市场覆

盖能力和服务响应速度，完善公司区域产业布局。同时，项目的实施有助于公

司顺应国家西部大开发的战略部署，把握西部地区基础设施建设的发展机遇，

充分利用当地区位及市场优势，提升公司在区域重大工程项目中的参与能力。

（二）制定股票激励计划，长效激励公司员工

2025 年 9月，为了进一步健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，

充分调动公司员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益



结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展，在充分保障股东利益的前提下，

按照收益与贡献匹配的原则，根据《公司法》《证券法》《管理办法》《上市规

则》《自律监管指南》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，

公司制定了《优彩环保资源科技股份有限公司 2025年限制性股票激励计划（草

案）》。

三、2026 年的主要工作目标和任务

1、推动品牌建设，完善销售策略。新的一年，用好公司品牌，发挥自身

优势，做大做强公司现有主营业务。同时，公司将完善营销体系，调整行业布

局政策。在营销团队方面，完善区域人员配置，加强人员培训，提高营销团队

素质和专业服务水平。

2、完善公司管理制度。根据《上市公司章程指引》《深圳证券交易所股

票上市规则》《上市公司章程指引》和《深圳证券交易所上市公司自律监管指

引第 1号——主板上市公司规范运作》等法律、行政法规、部门规章及规范性

文件的规定，结合公司实际情况，进一步健全公司规章制度，建立并完善更加

规范、透明的上市公司运作体系，继续优化公司的治理结构，提升规范化运作

水平。同时加强内控制度建设，不断完善风险防范机制，保障公司健康、稳定

和可持续发展。

3、加大研发、技改投入，不断开发新产品、新技术，满足客户需求，提升

智能化、自动化装备水平。不断适应公司发展战略需要。

4、推进西藏项目实施，增强股东回报。公司将根据西藏项目投资计划结合

公司经营管理实际情况，科学高效地组织实施项目建设工作。公司将严格按照相

关法律法规的规定，及时履行后续信息披露义务。

特此报告。

优彩环保资源科技股份有限公司

总经理：戴梦茜

2026年 4月 10日
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