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投资者关系活

动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 √业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他（请文字说明其他活动内容）

活动参与人员

线上参与 2025年年度网上业绩说明会的投资者；

公司董事长兼总裁付波先生；独立董事王文华先生；独立董事张宗列先生；

董事会秘书李文波先生；公司财务总监方林擎先生。

时间 2026年 4月 13日（星期一）下午 15：00—17：00

地点
公司通过全景网“投资者关系互动平台”（https://ir.p5w.net）采用网络远

程的方式召开业绩说明会

形式 在线文字交流

交流内容及具

体问答记录

投资者提出的问题及公司回复情况

公司就投资者在本次说明会中提出的问题进行了回复：

问题 1：请问，公司 PCCP 业务的在手订单总量是多少？2026 年的收入

增长预期如何？国家水利建设投资的政策支持是否已转化为实际订单？

答：您好，感谢您对公司的关注。2025年末，公司及子公司已执行尚

未履行完毕及已签订待执行订单（含 PCCP订单）金额合计约 13.58亿元。

近期，公司陆续中标“城市水源替代工程项目原水主管工程用预应力钢筒

混凝土管及管件”等产品供货项目。公司将紧跟国家水利建设投资的政策

和相关市场信息，争取更多的订单项目！谢谢！

问题 2：一直中标，却又业绩下滑？有什么启示？

答：您好，感谢您对公司的关注。2025年度，公司实现营业收入 14.60

亿元，同比增长 27.34%，实现净利润 4,746.99 万元，利润较去年下降，

主要受相关资产减值等因素影响。后续公司将秉承“聚焦战略、稳健经营”

的管理理念，持续围绕“流体输控产品与服务”的战略定位，以体系化能

力建设为支撑，练好内功，积极推动业务转型升级，持续改善业绩。谢谢！

问题 3：贵司 2026年一季度是否相比去年一季度经营情况有所改善



答：您好，感谢您对公司的关注。公司 2026 年第一季度业绩情况，

请您留意公司将于 2026年 4月 30日披露的第一季度报告。谢谢！

问题 4：贵司 2025年一季度业绩为亏损状态，2026年一季度经营情况是

否有所改善？

答：您好，感谢您对公司的关注。公司 2026 年第一季度业绩情况，

请您留意公司将于 2026年 4月 30日披露的第一季度报告。谢谢！

问题 5：大股东何时资产注入或整体上市?

答：您好，感谢您对公司的关注。截至目前，公司未收到大股东的相

关计划。谢谢！

问题 6：您好，我注意到贵公司 2024 年及本次均未采用直播形式的业绩

说明会并在会后提供视频回放。资本市场愈发重视信息透明度与沟通质

量，业绩说明会不仅关系到投资者信息获取，也影响公司公众形象。视频

直播及回放有助于提升信息传播的直观性与覆盖范围。请问贵公司 2025

年的业绩说明会，是否考虑采用视频直播并提供会后回放？感谢您的解

答。

答：您好，感谢您的关注和建议。公司 2025 年度报告网上业绩说明

会，通过全景网投资者关系互动平台采用网络远程的方式举行。后续公司

会持续关注资本市场信息沟通形式的发展趋势，结合自身经营实际与信息

披露管理要求，不断优化投资者沟通渠道和方式。谢谢！

问题 7：你好领导，考虑去中东建厂吗？

答：您好，感谢您的关注。公司持续关注自身产品的海外市场需求，

并设有国际业务部门，积极开拓海外市场，主要通过“直接出口”和“借

船出海”方式开展业务。公司已向越南、孟加拉国、印尼、菲律宾、巴基

斯坦等国家的工程建设项目，提供过产品，但目前海外业务收入占总营业

收入比重较小。未来，公司计划将持续加大对海外业务的拓展力度，未来



是否在中东布局需要结合市场需求和业务定位，需要进一步调研和验证，

谢谢！

问题 8：董秘，你好！贵公司在人工智能和科技赋能方面有哪些投入，目

前在产品生产和销售环节有没有应用场景，未来贵公司是否会有人工智能

的项目安排计划？

答：感谢您的提问。目前，公司暂未在人工智能领域进行直接的资金

或技术投入，生产、销售等核心环节也尚未形成成熟的 AI应用场景。但

我们高度重视前沿技术对产业升级的潜在价值并持续跟踪；除 AI外，公

司已在生产自动化、ERP/MES/CRM系统升级等方面持续投入，为后续智

能化转型奠定数据基础。总之，公司对人工智能保持积极但务实的态度，

不会盲目跟风，将始终围绕“流体输控”主业，在确保投入产出比的前提

下稳步推进技术赋能。感谢您的关注与建议！

问题 9：请问你的年薪能不能降低点，每年高薪却没有做出对应的业绩，

履职能力体现在哪里

答：感谢您的监督与关心。针对您提到的“降低年薪”建议，我完全

理解并重视。作为董事长兼总裁，我的薪酬严格与公司整体业绩、股东回

报等挂钩，并非固定高薪。过去一年，我与管理层在战略聚焦、风险应对、

可持续发展上付出了积极努力，但也清醒认识到分子公司经营分化、管件

业务竞争力不足等短板。2026 年，公司将以“价值创造”为核心完善相

关考核激励方案；我将带领公司练好内功，稳扎稳打，用实实在在的业绩

回报每一位股东。谢谢！

问题 10：截止到今天最新股东户数是多少？

答：您好，感谢您对公司的关注。截至 2026年 4月 10日，公司股东

人数为 23,422户。谢谢！
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