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	一、本次股东会的召集程序
	1.经核查，本次会议的召集议案经公司董事会于2026年3月20日召开的第四届董事会第二次会议表决通过。
	2.2026年3月21日，公司在中国证监会指定的信息披露网站及媒体发布了《关于召开2025年度股东会的通

	二、本次股东会的召开
	1.本次股东会采用现场会议与网络投票相结合的方式。
	2.本次股东会的现场会议于2026年4月13日14:30在江苏省昆山市巴城镇石牌塔基路1568号公司办公
	3.本次股东会的网络投票时间为：2026年4月13日。其中，通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的具体

	三、本次股东会的召集人和出席会议人员资格
	1.本次股东会的召集人为公司董事会。
	2.公司董事、董事会秘书现场或以远程通讯方式出席了本次股东会，公司高级管理人员和本所律师现场或以远程通讯
	3.经查验，出席本次股东会的股东及股东代理人共计178名，代表股份108,263,757股，占公司有表决
	（1）经本所律师验证，现场出席本次股东会的股东及股东代理人19人，代表股份93,055,496股，占公司有
	（2）根据深圳证券信息有限公司统计并经公司核查确认，在网络投票时间内通过网络投票系统进行表决的股东及股东代


	四、本次股东会提出临时提案的股东资格和提案程序
	五、本次股东会的表决程序和表决结果
	1《关于2025年年度报告全文及摘要的议案》
	2《关于2025年度利润分配预案的议案》
	3《关于2025年度募集资金存放与实际使用情况专项报告的议案》
	4《关于续聘2026年度审计机构的议案》
	5《关于2026年度董事及高级管理人员薪酬方案的议案》
	6《2025年度董事会工作报告》
	7《关于未来三年（2026年-2028年）股东回报规划的议案》
	8《关于<2026年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	9《关于<2026年员工持股计划管理办法>的议案》
	10《关于提请股东会授权董事会办理2026年员工持股计划相关事宜的议案》
	1.《关于2025年年度报告全文及摘要的议案》
	2.《关于2025年度利润分配预案的议案》
	3.《关于2025年度募集资金存放与实际使用情况专项报告的议案》
	4.《关于续聘2026年度审计机构的议案》
	5.《关于2026年度董事及高级管理人员薪酬方案的议案》
	6.《2025年度董事会工作报告》
	7.《关于未来三年（2026年-2028年）股东回报规划的议案》
	8.《关于<2026年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	9.《关于<2026年员工持股计划管理办法>的议案》
	10.《关于提请股东会授权董事会办理2026年员工持股计划相关事宜的议案》

	六、结论意见

