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	1、审议通过了《关于<深圳市金奥博科技股份有限公司2026年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》
	2、审议通过了《关于<深圳市金奥博科技股份有限公司2026年员工持股计划管理办法>的议案》
	3、审议通过了《关于提请股东会授权董事会办理深圳市金奥博科技股份有限公司2026年员工持股计划有关事
	4、审议通过了《关于2026年度日常关联交易预计的议案》
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