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岳阳兴长石化股份有限公司

第十六届董事会第二十六次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

一、董事会会议召开情况

公司第十六届董事会第二十六次会议通知和资料于2026年 4月7日以电子邮件

方式发出，会议于 2026 年 4月 17 日上午 8:30 在惠州小径湾艾美酒店以现场会议方

式召开。会议应出席董事 11 人，实际出席董事 11 人。会议由董事长王妙云先生主

持，公司高级管理人员列席了会议。会议的召开符合法律法规和《公司章程》的规

定，合法有效。

二、董事会会议审议情况

会议审议通过了如下报告、议案：

（一）《2025 年度经理工作报告》

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

（二）《2025 年度董事会工作报告》

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

本报告需提交股东会审议。

具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《2025 年度董事会工作报告》。

（三）《2025 年年度报告正文及摘要》

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

审计委员会审议通过了年度报告，年度报告正文需提交股东会审议。
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具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《2025 年年度报告正文》，以及披露于

《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮资讯网的《2025 年年度报告摘

要》。

（四）《2025 年度利润分配和资本公积金转增股本方案》

因公司 2025 年度亏损，为维护公司生产经营的稳定性与持续性，保障公司日

常营运及发展项目资金需求，根据《公司章程》规定，2025 年度拟不派发现金红

利，不送红股，不以资本公积转增股本。

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

本方案需提交股东会审议。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《2025 年度利润分配和资本公积金转增股本方案》。

（五）《关于 2025 年度计提资产减值准备的议案》

董事会认为：公司本次计提资产减值准备，严格遵循《企业会计准则》及公司

相关会计估计的规定，计提依据充分、合规，与公司资产实际状况相符。本次计提

基于谨慎性原则，能够更加公允地反映公司截至 2025 年 12 月 31 日的资产价值，

进一步提升公司会计信息的真实性、准确性与合理性，同意本次计提资产减值准备。

表决结果：同意 11 票，反对 0票，弃权 0票。

审计委员会审议通过了本议案。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于 2025 年度计提资产减值准备的公告》。

（六）《关于“质量回报双提升”行动方案的专项评估报告》

表决结果：11 票同意、0票反对、0票弃权。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于“质量回报双提升”行动方案的专项评估报告》。

（七）《2025 年度可持续发展报告》
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表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

战略与可持续发展委员会审议通过了本报告。

具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《2025 年度可持续发展报告》。

（八）《2025 年度内部控制自我评价报告》

内部控制有效性结论：根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，于内

部控制评价报告基准日，不存在财务报告内部控制重大缺陷；根据公司非财务报告

内部控制重大缺陷的认定情况，于内部控制评价报告基准日，公司未发现非财务报

告内部控制重大缺陷；自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间

未发生影响内部控制有效性评价结论的因素。

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

审计委员会审议通过了本报告，保荐机构出具了无异议的核查意见。

具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《2025 年度内部控制自我评价报告》。

（九）《关于 2025 年度募集资金存放与使用情况的专项报告》

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

保荐机构出具了无异议的核查意见，会计师事务所出具了专项鉴证报告。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于 2025 年度募集资金存放与使用情况的专项报告》。

（十）《2025 年度经理班子薪酬方案执行情况的报告》

董事会对 2025 年度经理班子薪酬考核结果与薪酬发放情况予以确认，该报告由

薪酬与考核委员会经过对经理班子进行考核后提出。

董事、经理付锋，董事、副经理、董事会秘书邹海波回避表决。

表决结果：9票同意、0票反对、0票弃权。

薪酬与考核委员会审议通过了本报告。

（十一）《2026 年度经理班子薪酬考核方案》

该方案由薪酬与考核委员会提出，董事会予以批准。
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方案内容：（1）经理班子薪酬由基本薪酬、创效奖励、成长性奖励、负面扣罚、

中长期激励等五个部分构成。基本薪酬根据职务确定；创效奖励总额根据近三年经

理班子绩效总额占在岗人员绩效总额的份额确定；成长性奖励根据 2026 年度重点工

作完成情况核定兑现金额，经批准后执行；负面扣罚为只扣不奖项目；中长期激励

已实施；（2）基本薪酬按职务系数进行分配；创效奖励按职务系数，结合班子成员

各自负责的公司及部门的盈利情况综合核定；成长性奖励、负面扣罚，30%进行一次

兑现，其余70%纳入经理班子薪酬总额，按职务系数进行二次分配；（3）基本薪酬

按月支付，创效奖励按月预支基数；其余部分于年度结束后，薪酬与考核委员会根

据工作目标完成情况、已发放的薪酬和中介机构审定后的年度会计报告，提出经理

班子年度薪酬考核结果，报董事会批准后发放。

董事、经理付锋，董事、副经理、董事会秘书邹海波回避表决。

表决结果：9票同意、0票反对、0票弃权。

薪酬与考核委员会审议通过了本方案。

（十二）《关于购买董高责任险的议案》

为完善风险管理体系，降低公司运营风险，保障广大投资者的合法权益，拟为

公司董事、高级管理人员及其他相关主体购买责任保险。

薪酬与考核委员会审议了本议案。全体董事均为责任保险受益人，回避表决，

议案提交股东会审议。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于购买董高责任险的公告》。

（十三）《关于中国石化财务有限责任公司的风险持续评估报告》

关联董事王妙云、陈斌、高卫国回避表决。

表决结果为：8票同意、0票反对、0票弃权。

独立董事专门会议审议通过了本报告，保荐机构出具了无异议的核查意见。

具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《关于中国石化财务有限责任公司的风

险持续评估报告》。
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（十四）《关于会计政策及会计估计变更的议案》

董事会认为：本次会计政策及会计估计变更是公司根据财政部相关规定和要求，

以及更加客观、公允地反映公司的财务状况和经营成果进行的变更，符合相关法律

法规的规定及公司实际情况，不会对公司财务状况、经营成果和现金流量产生重大

影响，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情况，同意本次会计政策

及会计估计变更。

表决结果：11票同意、0票反对、0票弃权。

审计委员会审议通过了本议案。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于会计政策及会计估计变更的公告》。

（十五）《关于开展商品期货套期保值业务的议案》

为有效应对大宗商品价格周期性波动对经营业绩的冲击，公司运用期货市场的

套期保值工具，实现稳健经营的目标。同意公司使用自有资金开展商品期货套期保

值业务，套期保值品种为丙烯、甲醇、聚丙烯和贵金属钯铂。套期保值业务的保证

金最高额度不超过人民币 2,000 万元，任一交易日持有的最高合约价值不超过

25,000 万元，有效期自董事会审议通过之日起不超过 12 个月。期限内任一时点的

交易金额（含前述交易的收益进行再交易的相关金额）不得超过最高额度，在额度

范围内可循环使用。

表决结果：同意 11 票，反对 0票，弃权 0票。

审计委员会审议通过了本议案。

具体内容详见同日披露于《中国证券报》《上海证券报》《证券时报》及巨潮

资讯网的《关于开展商品期货套期保值业务的公告》。

（十六）《关于开展商品期货套期保值业务的可行性分析报告》

表决结果：同意 11 票，反对 0票，弃权 0票。

审计委员会审议通过了本议案。

具体内容详见同日披露于巨潮资讯网的《关于开展商品期货套期保值业务的可

行性分析报告》。
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三、备查文件

1、第十六届董事会第二十六次会议决议；

2、独立董事专门会议决议；

3、审计委员会决议；

4、薪酬与考核委员会决议；

5、战略与可持续发展委员会决议。

特此公告。

岳阳兴长石化股份有限公司董事会

二〇二六年四月二十一日


	OLE_LINK1
	OLE_LINK2

