
杭州中威电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月21日召开第六届董事会第三次会议，审

议通过了《关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》，该事项尚需提交公司2025年度股东会审

议。现将有关情况公告如下：

一、情况概述

根据北京兴华会计师事务所（特殊普通合伙）出具的《2025年度审计报告》，截至 2025年 12 月 31 日，

公司合并报表未分配利润为-265,819,796.38 元，母公司未分配利润为 -211,104,081.50 元，实收股本为

302,806,028.00元，公司未弥补亏损超过实收股本总额的三分之一。

二、未弥补亏损形成的原因

公司出现未弥补亏损超过实收股本总额的三分之一的原因主要为：近年来受市场需求疲软、行业竞争

激烈等因素影响，公司营业收入未达预期，同时应收款项回款不佳，公司持续计提信用减值损失，综合导

致公司亏损。

三、应对措施

1、公司将加速出行业务智能化转型，同时加速新业务战略落地。公司已制定了新一年度的业务规划，

并据此制定了全面预算。公司将根据制定的业务规划和预算，全面部署并有序推进年度各项工作，定期跟

踪目标完成情况，及时发现问题并调整策略。

2、公司将应收款项的回收列为工作重点，对应收款项进行全面穿透式管理，逐笔明确回款责任人，定

期逐笔梳理回款情况；采取多元化催收策略，充分运用法律诉讼、仲裁等法律手段维护公司利益，积极探

索以资抵债、资产置换、债权处置等措施。同时，公司将加强对客户履约能力评估，严格执行客户准入标

准，定期培训加强业务人员对应收款项回款风险的防范意识。

3、公司将依托新组建的经营管理团队，进一步细化权责分工，搭建高效联动的管理机制，同时，优化

薪酬与绩效考核体系，建立与业绩、贡献相挂钩的激励机制，激发团队活力与执行力。



4、公司将进一步完善公司治理结构，加强内控合规体系建设，提升公司运营效率和管理水平。

特此公告。


