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	1、审议通过《2025年度总经理工作报告》
	2、审议通过《2025年度董事会工作报告》
	3、审议通过《关于〈2025年年度报告〉及其摘要的议案》
	4、审议通过《关于2025年度利润分配预案的议案》
	5、审议通过《关于〈2025年度内部控制评价报告〉的议案》
	6、审议通过《关于〈2026年第一季度报告〉的议案》
	7、审议通过《关于使用闲置自有资金进行委托理财的议案》
	8、审议通过《关于为全资及控股下属公司提供综合授信担保的议案》
	9、审议通过《关于向金融机构申请2026年度综合授信额度的议案》
	10、审议通过《关于续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2026年度外部审计机构的议案》
	11、审议通过《关于公司高级管理人员2026年度薪酬的议案》
	12、审议通过《关于公司董事2026年度薪酬、津贴的议案》
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	OLE_LINK2

	13、审议通过《关于全资子公司开展贵金属及外汇套期保值业务的议案》
	14、审议通过《关于全资子公司开展贵金属及外汇套期保值业务的可行性分析报告》
	15、审议通过《关于全资及控股下属公司与银行开展供应链金融业务的议案》
	16、审议通过《关于调整公司组织架构的议案》
	17、审议通过《关于修订〈董事会议事规则〉的议案》
	18、审议通过《关于修订〈独立董事工作制度〉的议案》
	19、审议通过《关于修订〈关联交易决策制度〉的议案》
	20、审议通过《关于修订〈募集资金管理制度〉的议案》
	21、审议通过《关于修订〈防范控股股东、实际控制人及其关联方资金占用制度〉的议案》
	22、审议通过《关于修订〈董事会审计委员会实施细则〉的议案》
	23、审议通过《关于修订〈董事会薪酬与考核委员会实施细则〉的议案》
	24、审议通过《关于修订〈董事会战略委员会实施细则〉的议案》
	25、审议通过《关于修订〈对外投资管理制度〉的议案》
	26、审议通过《关于修订〈会计师事务所选聘制度〉的议案》
	27、审议通过《关于修订〈内部审计管理制度〉的议案》
	28、审议通过《关于修订〈内幕信息知情人登记管理制度〉的议案》
	29、审议通过《关于修订〈市值管理制度〉的议案》
	30、审议通过《关于修订〈委托理财管理制度〉的议案》
	31、审议通过《关于修订〈信息披露与投资者关系管理制度〉的议案》
	32、审议通过《关于修订〈信息披露暂缓与豁免业务管理制度〉的议案》
	33、审议通过《关于修订〈子公司管理制度〉的议案》
	34、审议通过《关于新增〈董事、高级管理人员薪酬管理制度〉的议案》
	35、审议通过《关于新增〈董事、高级管理人员离职管理制度〉的议案》
	36、审议通过《关于“质量回报双提升”行动方案的议案》
	37、审议通过《关于召开2025年度股东会的议案》

