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	2025年度，共出席2次薪酬与考核委员会会议。
	1、作为公司独立董事，本人积极关注公司经营情况，及时了解公司经营状态和可能产生的经营风险，主动获取做
	2、持续关注公司的信息披露工作，督促公司严格按照《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律、法规的要
	3、本人积极学习相关法律、法规和规章制度，加深对相关法规尤其是涉及到规范公司法人治理结构和保护社会公
	三、年度履职重点关注事项的情况
	2025年度，本人严格按照《公司法》《上市公司治理准则》和《上市公司独立董事管理办法》等法律法规以及
	2026年，本人将继续本着忠实勤勉、独立公正的原则，认真履行职责，深入了解公司的经营情况，为提高董事
	六、其他工作
	1、2025年度未发生独立董事提议召开董事会会议的情况；
	2、2025年度未发生独立董事提议解聘会计师事务所的情况；
	3、2025年度未发生独立董事提议聘请审计机构或咨询机构的情况。
	特此报告。
	隆华科技集团（洛阳）股份有限公司
	独立董事：孙峙

