
宁波博汇化工科技股份有限公司

薪酬与考核委员会关于作废 2023 年限制性股票激励计划

部分限制性股票的审核意见

宁波博汇化工科技股份有限公司（以下简称“公司”）第五届薪酬与考核委

员会第一次会议于 2026 年 4 月 12 日在公司会议室以现场结合通讯的方式召开。

本次会议应出席委员 3 人，实际出席委员 3 人，会议召开符合有关法律、法规、

规章和《公司章程》的规定。会议审议通过了关于作废 2023 年限制性股票激励

计划部分限制性股票的议案》。

经审核，公司薪酬与考核委员会认为：公司本次作废部分已授予尚未归属的

限制性股票的事项符合公司《2023 年限制性股票激励计划》及相关法律法规的

规定，审议程序合法合规，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，

我们同意公司本次作废部分已授予尚未归属的限制性股票事项，并同意将此议案

提交至董事会审议。

宁波博汇化工科技股份有限公司

薪酬与考核委员会

2026 年 4 月 12 日
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