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	二、本次实施的激励计划与已披露的激励计划的差异情况
	三、激励计划设定的第一个解除限售期解除限售条件成就情况
	综上所述，董事会认为公司2024年限制性股票激励计划首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售
	四、公司本次解除限售的具体情况
	五、董事会薪酬与考核委员会的核查意见
	六、律师的法律意见
	截至本法律意见书出具日，公司已就本次解除限售及本次回购注销事项取得了现阶段必要的授权和批准；公司20
	七、备查文件

