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	一、2025年度公司经营情况
	二、2025年度董事会工作情况回顾
	（一）公司治理情况
	2025年，公司按照《公司法》《证券法》《上市规则》等相关法律法规和《公司章程》的要求，结合公司实际
	2025年，公司落实新《公司法》及中国证监会、北交所相关规则，对公司现有的《股东会议事规则》《董事会
	报告期内，公司治理情况良好，不存在重大缺陷；公司各项治理规范性文件均得以有效执行，公司股东会、董事会
	（二）董事会会议召开情况
	（三）股东会召开及决议的执行情况
	（四）董事会下设专门委员会履职情况

	（五）权益分派情况
	报告期内，综合考虑股东的合理回报和公司的长远发展，在保证公司经营业务正常开展的前提下，公司根据《公司
	1、2024年12月9日召开第一届董事会第二十二次会议、第一届监事会第十六次会议，以及2024年12
	2、2025年4月15日公司第二届董事会第二次会议、第二届监事会第二次会议，以及2025年5月8 日

	（六）信息披露情况
	（七）投资者关系管理情况
	为加强公司与现有投资者和潜在投资者之间的信息沟通，增进投资者对公司的了解和认同，切实保护投资者特别是
	报告期内，公司通过北交所官方信息披露平台（www.bse.cn）及时进行信息披露，同时通过投资者热线
	（八）董事绩效评价结果及其薪酬情况
	2025年5月8日，公司召开2024年年度股东会审议通过了《关于2025年度董事、监事及高级管理人员
	2025年度，公司在任董事、高级管理人员均勤勉尽责，较好完成了各项经营管理工作，公司董事、高级管理人
	三、2026年董事会工作规划

