






生态系统和生物多样性保护
公司深刻认识到生物多样性保护对于地球生命共同体的重要性，积极响应国家加强生物多样性保护的战略号召。公司

致力于将生物多样性保护理念融入企业社会责任实践，通过开展有关生物多样性保护的公益课，为维护生态平衡贡献

自身力量。

����年�月，公司联合武汉白鱀豚保护基金会共同发起“白海豚保护宣传”公益课，并与湖北工业大学艺术设计学院

合作，组织学生创作以中华白海豚保护为主题的系列公益海报。通过支持并参与此类公益科普与艺术倡导项目，公

司不仅助力提升了社会公众，特别是年轻一代对濒危物种及其栖息地保护的认知，也将企业社会责任与生态保护

相结合，为守护海洋生态贡献了力量。

联合开展白海豚保护公益课，跨界合作助力保护生物多样性案例

中华白海豚保护宣传日公益海报课程展
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白海豚保护宣传“公益课”

白海豚保护宣传活动部分学生作品



附录
ESG绩效数据表

环境保护培训总时长

环境行政处罚金额

综合能源消耗总量

直接能源消耗量

其中：汽油

间接能源消耗量

其中：电力

总耗水量

废弃物产生总量

一般废弃物产生总量
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温室气体范围一排放

小时

万元

吨标准煤

吨标准煤

升

吨标准煤

万千瓦时

吨

千克

千克

千克

吨二氧化碳当量

�.�

�

���.��

�.��

�,���.��

���.��

��.��

�,���.��

��.��

��.��

��

���.��

指标 单位 ����年

环境管理

能源使用

水资源管理

废弃物处理

温室气体排放

环境范畴
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员工总数

按性别划分

女性员工数量

男性员工数量

按年龄划分

��岁以下员工数量

��～��岁员工数量

��岁以上员工数量

按雇佣类型划分

全职员工人数

兼职员工人数

劳务派遣员工人数

实习生人数

按学历划分

本科以下员工数量

本科员工数量

硕士员工数量

按群体划分

其中：少数群体员工数量
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员工基本情况

指标 单位 ����年

 

社会范畴



按职级划分

高级管理层员工人数

中级管理层员工人数

初级管理层员工人数

基层员工

员工满意度

新雇佣员工数量

其中：全职员工人数

员工离职人数

劳动合同签订率

员工社保缴纳覆盖率

经确认的歧视事件

经确认的强迫劳动事件

经确认的童工事件

员工培训支出金额

员工培训覆盖率

员工培训总次数

员工培训总时长

员工接受培训平均小时数
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员工基本情况

培训与发展

员工雇佣与
流失

指标 单位 ����年
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其中：女员工

其中：男员工

用户提出服务需求总次数

响应用户服务需求次数

用户反馈响应率

用户投诉次数

客户满意度

经确认的数据安全事故次数

数据安全事件涉及的具体金额

数据安全与客户隐私保护培训次数

参与数据安全与客户隐私保护培训的员工人数

数据安全与客户隐私保护培训总时长

相关应急演练次数

经确认的客户隐私泄露事故次数

客户隐私泄露事件涉及的具体金额

研发投入金额

研发人员人数

持有有效专利数量

应用于主营业务的发明专利数量

小时

小时

次

次

%

次

%

例

万元

次

人

小时

次

次

万元

万元

人

项

项

�.��

��.��

���,���

���,���

��.��

���

��.��

�

�

��

���

�,���

�

�

�

�,���.��

���

��

��

指标 单位 ����年

培训与发展

数据安全与
客户隐私保护

知识产权保护

服务质量

研发投入



发明专利的申请数

持有软件著作权数量

持有商标数量

供应商总数

志愿活动总时长

志愿活动平均时长

志愿活动参与人次

公益慈善捐赠总金额

乡村振兴投入金额

乡村振兴惠及人数
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知识产权保护

乡村振兴

供应链管理

社会公益

指标 单位 ����年

董事会成员的人数

独立董事人数

执行董事人数

女性董事人数

独立董事占比

执行董事占比

女性董事占比
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公司治理

指标 单位 ����年

公司治理范畴
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审计委员会独董占比

提名委员会独董占比

薪酬与考核委员会独董占比

召开董事会会议次数

审计委员会会议次数

战略与可持续发展委员会会议次数

薪酬与考核委员会会议次数

董事参会比例

召开股东会、临时股东会次数

ESG培训次数

ESG培训总时长

ESG培训覆盖人数

业绩说明会

互动易平台回复投资人问题次数

反商业贿赂及反贪污培训场次

反商业贿赂及反贪污培训总时长

反商业贿赂及反贪污培训覆盖的董事总数

反商业贿赂及反贪污培训覆盖的管理层员工总数

反商业贿赂及反贪污培训覆盖的员工总数

确认的贪污腐败事件数量
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公司治理

商业道德

指标 单位 ����年



营业收入

净利润

人民币（亿元）

人民币（亿元）
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约�.��

指标 单位 ����年

经济范畴

关于通过内部或外部举报人程序举报的违反

商业道德案件数量

签订廉洁承诺书的员工人数

反垄断与反不正当竞争培训次数

反垄断与反不正当竞争培训覆盖的员工人数

反垄断与反不正当竞争总时长

不正当竞争行为导致诉讼或重大行政处罚

事件总数

商业道德

指标 单位 ����年
不正当竞争行为导致诉讼或重大行政处罚的

涉案金额
万元 �

单位

商业道德

指标 单位 ����年
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可持续发展治理

党建引领

公司治理

合规经营与商业道德

科技向善，共筑责任网络

创新驱动与知识产权管理

科技伦理

产品与服务安全与质量

数据安全与客户隐私保护

供应链安全

以人为本，焕发内生动力

员工雇佣与权益保障

员工培训与发展

GRI �: 一般披露 ����、GRI �: 实质性议题 ����

GRI �: 一般披露 ����

GRI �: 一般披露 ����、GRI ���: 反腐败 ����、

GRI ���: 反竞争行为 ����

GRI ���: 客户隐私����

GRI �: 一般披露 ����、GRI ���: 经济绩效 ����、GRI ���: 

雇佣 ����、GRI ���: 多元化与平等机会 ����

GRI ���: 培训与教育 ����

关于本报告

走进盛天网络

治理筑基，护航永续发展

 GRI�：一般披露����

GRI�：一般披露����、GRI ���: 经济绩效 ����

报告框架 《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第
��号⸺可持续发展报告（试行）》  �

全球报告倡议组织（GRI）《可持续发展
报告标准》（GRI Standards）

联合国可持续发展目标（SDGs）

指标索引表

促进目标实现的
伙伴关系

和平   、   正义与
强大机构

产业   、   创新和
基础设施

促进目标实现的
伙伴关系

负责任
消费和生产

*公司未产生中小企业款项逾期未支付，故本报告不涉及平等对待中小企业相关内容。
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保障员工身心健康

携手聚力，践行社会责任

乡村振兴

社会贡献

行业共建

践行环保，守护美好生态

绿色运营

生态系统和生物多样性保护

附录

 

第三十九条

第四十条

第三十条、第三十一条、第三十三条、第三十四条、

第三十五条、第三十六条、第三十七条

第三十二条

GRI ���: 职业健康与安全����

GRI ���: 间接经济影响����

GRI ���: 能源 ����、GRI ���: 水资源和污水����、

GRI ���: 废弃物 ����、GRI ���: 排放 ����

GRI ���: 生物多样性 ����

报告框架 《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第
��号⸺可持续发展报告（试行）》  �

全球报告倡议组织（GRI）《可持续发展
报告标准》（GRI Standards）

联合国可持续发展目标（SDGs）

促进目标实现的
伙伴关系

可持续
城市和社区11

良好
健康与福祉3

优质教育
4

性别平等
5

体面工作和
经济增长8

减少不平等
10

气候行动
13

水下生物
14

负责任
消费和生产
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读者反馈表
尊敬的读者：

         您好！

         非常感谢您在百忙之中阅读《湖北盛天网络技术股份有限公司����年度可持续发展报告》。为了向您及其他利益相关方提供更有价值的信息，并有效促进公司提升ESG管理能力与水平，我们真诚期待

您的意见和建议。

选择题（请在相应位置打       ）

�.您对本报告的总体评价是：
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.报告对利益相关方所关心问题的回应和披露？
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.您认为盛天网络在环境议题方面做得如何？
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.您认为盛天网络在社会议题方面做得如何？
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.您认为盛天网络在公司治理议题方面做得如何？
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.报告披露的信息、指标、数据是否清晰、准确、完整？
□非常好 □ 好 □ 一般 □ 较差 □ 差

�.您认为本报告的内容安排和版式设计是否方便阅读？
□是 □ 否

开放性问题

您对盛天网络的ESG工作有哪些意见和建议？
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