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	深圳市朗坤科技股份有限公司
	董事会薪酬委员会关于公司2023年限制性股票激励计划剩余预留授予部分第一个归属期和首次及预留授予部分
	深圳市朗坤科技股份有限公司（以下简称“公司”）第四届董事会薪酬委员会根据《中华人民共和国公司法》（以
	本激励计划授予的激励对象中，有7名激励对象因个人原因在第二个归属期离职，上述人员已不再具备激励对象资
	综上，公司董事会薪酬委员会认为，本激励计划规定的剩余预留授予部分第一个归属期和首次及预留授予部分第二
	公司董事会薪酬委员会同意本激励计划剩余预留授予部分第一个归属期和首次及预留授予部分第二个归属期的归属

