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	第一条 为进一步完善重庆正川医药包装材料股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员的薪酬管理
	（一）体现收入水平符合公司规模与业绩的原则；
	   第五条 董事薪酬方案由股东会决定,高级管理人员薪酬方案由董事会批准，向股东会说明。在董事会或者
	第六条 公司发生亏损时，应当在董事和高级管理人员薪酬审议环节特别说明董事和高级管理人员薪酬变化是否符
	第七条 会计师事务所在实施内部控制审计时应当重点关注绩效考评控制的有效性以及薪酬发放是否符合内部控制
	第八条 公司人力资源部、财务部等相关部门配合董事会薪酬与考核委员会进行公司董事和高级管理人员薪酬方案
	第二十一条 本制度未尽事宜或与国家有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件及《公司章程》相抵触时，按

