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	规定的归属条件
	激励对象符合归属
	条件的情况说明
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	激励对象未发生如下任一情形：
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	（6）中国证监会认定的其它情形。
	激励对象未发生前述情形，满足归属条件。
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	公司层面归属业绩考核要求：
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	其中5名首次授予限制性股票激励对象考核结果为不合格，其获授的第二个归属期限制性股票1.75万股将予以
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