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证券代码：000589 证券简称：贵州轮胎 公告编号：2026-018

贵州轮胎股份有限公司

第九届董事会第八次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。

贵州轮胎股份有限公司（以下简称“公司”）关于召开第九届董事会第八次

会议的通知于 2026 年 4 月 13 日以专人送达、电子邮件等方式向各位董事发出，

会议于2026年4月23日上午在公司办公楼三楼会议室以现场和通讯相结合的方

式召开。会议应出席的董事 9人，实际出席的董事 9人，董事会秘书和其他高级

管理人员列席会议，符合《公司法》及有关法规和《公司章程》的规定。

会议由董事长黄舸舸先生主持，与会董事对各项议案进行了充分审议，形成

如下决议：

一、以 9 票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了《2025 年年度报告》（具

体详见巨潮资讯网）。

本报告经董事会审计委员会前置审议通过，需提交公司股东会审议。

二、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度总经理工作报

告》。

2025 年，公司管理层在董事会的正确领导下，严格按照《公司法》《证券法》

等法律法规和《公司章程》等制度的要求，忠实勤勉地履行自身职责，全面贯彻

落实股东会、董事会的各项决策部署。围绕年度经营目标，公司科学制定经营计

划和措施，持续聚焦主业发展，深化内部管理，强化风险控制，不断提升管理水

平和运营质量。总经理代表公司管理层就 2025 年工作情况和 2026 年工作计划向

董事会作了工作报告。

三、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度董事会工作报

告》（具体详见巨潮资讯网）。
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本报告需提交公司股东会审议。

独立董事向董事会递交了 2025 年度述职报告（详见巨潮资讯网）及独立性

自查报告，并将在公司 2025 年度股东会上述职。

四、以 9票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了《董事会关于独立董事独

立性情况的专项意见》（具体详见巨潮资讯网）。

五、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度内部控制评价

报告》（具体详见巨潮资讯网）。

本报告经董事会审计委员会前置审议通过。审计机构中审众环会计师事务所

（特殊普通合伙）出具了《内部控制审计报告》。

六、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度利润分配预案》

（具体详见同日刊登在《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》及巨潮资讯网

上的《关于 2025 年度利润分配预案的公告》）。

本议案经独立董事专门会议前置审议通过，需提交公司股东会审议。

七、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度募集资金存放

与使用情况的专项报告》（具体详见《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》

及巨潮资讯网）。

本报告经董事会审计委员会前置审议通过。审计机构中审众环会计师事务所

（特殊普通合伙）出具了《2025 年度募集资金存放与使用情况的鉴证报告》，

保荐机构国信证券股份有限公司发表了无异议的核查意见。

八、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《2025 年度可持续发展报

告》（具体详见巨潮资讯网）。

本报告经董事会战略与 ESG 委员会前置审议通过。

九、以 5票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了《内部董事及高级管理人

员 2025 年度薪酬情况及 2026 年度薪酬方案》（关联董事黄舸舸先生、王鹍先生、

熊朝阳先生、张艳君女士回避讨论及表决）。

1、公司内部董事及高级管理人员 2025 年度薪酬情况

公司内部董事及高级管理人员按照地方国资监管规定及公司相关薪酬与考

核管理制度领取薪酬，依据考核结果进行发放。具体情况如下：
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姓 名 职 务 任职状态
从公司获得
的税前报酬
总额（万元）

是否在公司关联方
获取报酬

黄舸舸 董事长、党委书记 现任 111.81 否

王 鹍 副董事长、总经理 现任 114.81 否

熊朝阳 职工董事、党委副书记 现任 92.45 否

王 海 总工程师 现任 94.18 否

周秩军 副总经理 现任 92.45 否

蒋大坤 董事会秘书、副总经理 现任 93.03 否

张艳君 董事、财务总监、副总经理 现任 92.45 否

刘 斌 副总经理 现任 99.96 否

贾 力 副总经理 现任 92.74 否

合计 -- -- 883.88 --

注：上述董事、高级管理人员年度薪酬主要包括基本年薪、绩效年薪和任期激励，其中

绩效年薪和任期激励为预提数。报告期内已实际发放的有基本年薪和部分预发绩效年薪。绩

效年薪将在年度报告披露后按照地方国资监管规定及公司相关薪酬与考核管理制度，依据考

核结果进行清算发放；任期激励将在任期（2024-2026 年）结束后进行经营业绩考核，分两

年兑现。

2、公司内部董事及高级管理人员 2026 年度薪酬方案

根据地方国资监管规定和《董事和高级管理人员薪酬管理制度》等相关制度

规定，拟定 2026 年度公司内部董事及高级管理人员薪酬方案如下：

内部董事和高级管理人员按照《董事和高级管理人员薪酬管理制度》等相关

规定的薪酬构成、比例及发放方式等，依据其具体任职岗位、绩效考核结果等领

取薪酬。

外部董事领取的津贴按照经公司股东会审议通过的《贵州轮胎股份有限公司

外部董事津贴管理办法》执行。

本议案经董事会薪酬与考核委员会前置审议通过，需提交公司股东会审议。

十、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《关于 2026 年度向银行申

请综合授信额度的议案》。

为保障公司日常生产经营及投资需求，依据公司 2026 年度生产经营计划和

发展规划，公司及全资或控股子公司 2026 年度计划向银行等金融机构申请不超

过人民币 130 亿元的授信额度（含等值外币，下同），其中：综合授信额度不超

过 110 亿元，低风险业务授信额度不超过 20 亿元。综合授信内容包括但不限于

流动资金贷款、固定资产项目贷款、汇票开立及贴现、并购贷款、信用证开立等

综合授信业务（具体业务品种以相关金融机构审批为准）。低风险类授信额度包
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括但不限于企业零保证金、存缴部分/全部保证金（含银行承兑汇票质押等）向

银行申请开立银行承兑汇票、开立进口、国内信用证等业务（具体以银行审批为

准）。各金融机构具体授信额度、贷款利率、费用标准、授信期限等以公司与金

融机构最终协商签订的授信申请协议为准。

根据 2026 年度授信额度计划，公司结合生产经营需求及资金安排，制定年

度融资规划，2026 年公司及合并报表范围内的子公司在综合授信额度内借款最

高不超过人民币 60 亿元。在此额度范围内，公司将不再就单笔借款事宜另行召

开董事会，超过上述额度的借款事项需另行审批。

公司董事会授权董事长或其指定的授权代理人代表公司办理包括但不限于

指定银行申请授信、质押、担保、融资及其他与本次申请授信及融资等相关的事

项，并代表公司签署相关法律文件，由此产生的法律、经济责任全部由公司承担。

授权有效期与上述额度有效期一致。

上述向银行申请授信额度事项尚需提交公司 2025 年度股东会审议批准后方

可实施，授权期限自 2025 年度股东会审议批准之日起至 2026 年度股东会召开之

日。在授权期限内，授信额度可循环使用。

本议案经董事会审计委员会前置审议通过，需提交公司股东会审议。

十一、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《关于会计师事务所 2025

年度履职情况评估报告暨审计委员会履行监督职责情况的报告》（详见巨潮资讯

网）。

本议案经董事会审计委员会前置审议通过。

十二、以 9票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《“质量回报双提升”行

动方案》（具体详见同日刊登在《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》及巨

潮资讯网上的《关于“质量回报双提升”行动方案的公告》）。

本议案经董事会战略与 ESG 委员会前置审议通过。

十三、以 5 票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《董事和高级管理人员

薪酬管理制度》（关联董事黄舸舸先生、王鹍先生、熊朝阳先生、张艳君女士回

避讨论及表决，具体详见巨潮资讯网）。

本议案经董事会薪酬与考核委员会前置审议通过，需提交公司股东会审议。

十四、以 9 票同意、0票反对、0票弃权审议通过了《关于募投项目结项并
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将节余募集资金永久补充流动资金的议案》（具体详见同日刊登在《证券时报》

《中国证券报》《上海证券报》及巨潮资讯网上的《关于募投项目结项并将节余

募集资金永久补充流动资金的公告》）。

本议案经董事会审计委员会前置审议通过，需提交公司股东会审议。保荐机

构国信证券股份有限公司发表了无异议的核查意见。

十五、以 9 票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了《关于提请召开 2025

年度股东会的议案》（具体详见同日刊登在《证券时报》《中国证券报》《上海证

券报》及巨潮资讯网上的《关于召开 2025 年度股东会的通知》）。

特此公告。

贵州轮胎股份有限公司董事会

2026 年 4 月 25 日
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