
- 1 -

证券代码：002370 证券简称：亚太药业 公告编号：2026-030

浙江亚太药业股份有限公司

关于公司未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告

浙江亚太药业股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 4

月 23 日召开的第八届董事会第十二次会议审议通过了《关于公司未

弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》，现将有关情况公告如

下：

一、情况概述

经政旦志远（深圳）会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审

计报告，截至 2025 年 12 月 31 日，公司合并财务报表未分配利润为

-1,690,956,707.64 元，公司实收股本为 745,667,530 元，公司未弥

补亏损金额超过实收股本总额三分之一。根据《公司法》、《公司

章程》相关规定，本事项需提交公司股东会审议。

二、导致亏损的主要原因

1、2019 年度，公司根据会计准则规定确认上海新高峰投资损失

12.40 亿元；同时公司终止由子公司武汉光谷亚太药业有限公司投资

建设的“武汉光谷新药研发公共服务平台建设项目”，对相关在建工

程和固定资产计提减值准备 3.19 亿元；对原上海新高峰管理层引进

的权益类项目计提减值准备 2.18 亿元，从而导致公司 2019 年度的经

营业绩出现大幅亏损。

2、2025 年度，公司归属于上市公司股东的净利润 96,307,827.65

元，较上年同期增长 181.27%，主要系公司本期出售全资子公司绍兴

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完

整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。

https://www.baidu.com/link?url=kIULUVL8g8xuqKQ-0lImmI54jU8oQQF64iOYRGBdtrS&wd=&eqid=922f3188002051f1000000046334f5c8
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兴亚药业有限公司 100%股权，相应增加公司 2025 年度利润总额约

1.49 亿元所致，归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

为-64,687,770.15 元，与上年同期相比减少 129.94%，由于历史年度

亏损较多，以及可转债利息计提等影响，致使公司未弥补亏损金额较

大。

三、应对措施

1、公司将继续深化营销体系改革，加强营销队伍专业化建设，

逐步提高销售队伍整体能力，提升营销策略执行力；积极拓展营销渠

道，探索业务新模式，布局医药销售领域，系统性开展优质医药产品

的引进、开发与市场推广工作，进一步优化公司业务结构与产品矩阵，

拓宽盈利渠道，培育新的利润增长点；控股股东关联方在医药流通领

域和医药供应链方面为公司提供赋能，通过线上线下渠道销售公司产

品，助力公司拓展营销渠道；继续抓好 CMO/CDMO 项目引进，推进项

目快速落地；积极拓展海外市场，推进国际注册工作；密切关注行业

政策和市场变化，积极参加全国和各省的招标采购，积极争取集采品

种的市场准入机会。

2、公司将继续坚持“仿创结合、创新驱动”的发展战略，加大

科技创新力度，实施自主研发与合作研发相结合的战略，通过产学研

深度融合,持续与行业头部研发公司及高校院所开展长期且深度的合

作,精准布局高投入产出比的项目；积极稳妥开展改良型新药、创新

药的探索开发，丰富公司产品管线布局；加强研发团队建设，加快人

才引进、培养力度，切实提升研发人员的专业水平，为项目的开展提

供人才保障；公司将持续增强创新能力，提高公司技术研发水平和核

心竞争力。

3、公司将持续推进精益生产，优化供应链管理，多措并举推进

降本增效，实现生产计划精准对接市场需求，持续推进节能降耗工作；

严格控制各项费用支出，强化预算管理，加强资金管理，提高资金使
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用效率。

4、公司将按计划推进向特定对象发行股票事宜，通过本次募集，

公司将逐步向改良型新药、1类创新药研发方向转型，为公司未来战

略的布局奠定资金支持；将围绕战略发展方向，顺应医药产业的发展

趋势，以内生式增长和外延式发展相结合的方式，在医药领域不断深

耕，密切关注、研究大健康行业投资机遇，主动寻找增强公司核心竞

争力的外延式增长机会，加大资本、市场、技术等行业资源的整合力

度，丰富产品管线，完善产业链布局，通过产业与资本的双轮驱动，

增强公司的整体竞争力和持续盈利能力。

特此公告。

浙江亚太药业股份有限公司

董 事 会

2026 年 4月 25 日

http://www.cninfo.com.cn/new/disclosure/detail?plate=szse&orgId=9900011032&stockCode=002370&announcementId=1224710048&announcementTime=2025-10-14

