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富满微电子集团股份有限公司

第四届董事会薪酬与考核委员会第七次会议决议

富满微电子集团股份有限公司于 2026 年 4 月 22 日在公司会议室召

开了第四届董事会薪酬与考核委员会第七次会议。出席会议的委员有：

赖警予、陈岚清、罗琼。本次会议应出席委员 3 名，实际出席委员 3 名，

会议由主任委员赖警予先生主持。本次会议的召开和表决程序符合《中

华人民共和国公司法》等法律、法规以及《富满微电子集团股份有限公

司章程》的规定。

一、审议通过《关于向 2026 年限制性股票激励对象授予限制性股

票的议案》

经审核，董事会薪酬与考核委员会认为：根据《上市公司股权激励

管理办法》《公司2026年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定和公

司2026年第一次临时股东会的授权，公司2026年限制性股票激励计划规定

的授予条件已经成就，确定本激励计划的授予日为2026年4月24日，向符

合授予条件的423名激励对象授予限制性股票1000万股，授予价格为29.57

元/股。

本议案经审计委员会审议通过后，还须经董事会审议通过。

表决结果：同意 3 票；反对 0 票；弃权 0 票；回避 0 票。

此议案获得通过。

最后，会议主持人宣读了本次薪酬与考核委员会会议所形成的决

议，宣告本次会议胜利闭幕。
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