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	浙江托普云农科技股份有限公司
	一、公司经营情况
	1、董事会召开情况
	2、股东会召开及决议执行情况
	2025年度，公司共召开3次股东会，全部由董事会召集。董事会严格按照股东会和《公司章程》所赋予的职权
	2025/5/12
	2024年年度股东大会
	1、审议《关于变更注册地址、修订<公司章程>并办理工商变更登记的议案》
	2、审议《关于公司<2024年度董事会工作报告>的议案》
	3、审议《关于公司<2024年度监事会工作报告>的议案》
	4、审议《关于公司<2024年财务决算报告>的议案》
	5、审议《关于公司2024年度利润分配预案的议案》
	6、审议《关于续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为2025年度审计机构的议案》
	7、审议《关于公司2025年度董事、高级管理人员薪酬及津贴方案的议案》
	8、审议《关于公司2025年度监事薪酬及津贴方案的议案》
	9、审议《关于使用闲置自有资金进行现金管理的议案》
	10、审议《关于2024年度日常关联交易情况及2025年日常关联交易预计的议案》
	11、审议《关于<2024年度募集资金存放与使用情况专项报告>的议案》
	12、审议《关于公司<2024年年度报告>全文及其摘要的议案》
	2025/9/18
	2025年第一次临时股东会
	1、审议《关于<2025年半年度募集资金存放与使用情况专项报告>的议案》
	2、审议《关于取消监事会、修订<公司章程>并办理工商变更登记的议案》
	3、审议《关于修订及制定部分公司治理制度的议案》
	3.01 审议《关于修订<股东会议事规则>的议案》
	3.02 审议《关于修订<董事会议事规则>的议案》
	3.03 审议《关于修订<对外担保管理制度>的议案》
	3.04 审议《关于修订<对外投资管理制度>的议案》
	3.05 审议《关于修订<信息披露管理制度>的议案》
	3.06 审议《关于修订<控股子公司管理制度>的议案》
	3.07 审议《关于修订<独立董事工作细则>的议案》
	3.08 审议《关于修订<关联交易决策制度>的议案》
	3.09 审议《关于修订<募集资金管理制度>的议案》
	3.10 审议《关于修订<授权管理制度>的议案》
	3.11 审议《关于修订<内部审计管理制度>的议案》
	3.12 审议《关于修订<防止大股东及关联方占用公司资金管理制度>的议案》
	4、审议《关于补选第四届董事会独立董事候选人的议案》
	5、审议《关于补选第四届董事会非独立董事候选人的议案》
	2025/10/14
	2025年第二次临时股东会
	审议《关于公司2025年半年度利润分配预案的议案》
	3、董事会下设专门委员会履职情况
	公司董事会下设审计委员会、战略委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。2025年度，各专
	4、独立董事履职情况

	四、公司规范化治理情况
	五、2026年董事会工作重点
	1.坚持公司发展战略，推动公司持续健康发展
	2.提升公司规范运营和治理水平
	3.做好日常信息披露工作
	4.加强投资者关系管理


