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	2025年度，北京中亦安图科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照《中华人民共和国公司法》
	一、报告期内公司总体经营情况
	报告期内，公司实现营业收入115,114.90万元，较上年同期增长2.97%；实现归属于上市公司股东
	二、董事会日常工作情况
	（一）董事会会议召开情况
	报告期内，公司董事会共召开5次会议，会议的召集召开程序、出席会议人员的资格及表决程序均符合《公司法》
	序号
	召开时间
	会议届次
	审议议案
	1
	2025年4月24日
	第五届董事会
	第五次会议
	1.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2024年度董事会工作报告>的议案》
	2.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2024年度总经理工作报告>的议案》
	3.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2024年年度报告>全文及其摘要的议案》
	4.《关于北京中亦安图科技股份有限公司2024年度财务决算报告的议案》
	5.《关于2024年度利润分配预案的议案》
	6.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2024年度内部控制自我评价报告>的议案》
	7.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2024年度募集资金存放与使用情况的专项报告>的议案》
	8.《关于公司高级管理人员2024年度薪酬和2025年度业绩考核目标的议案》
	9.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2025年第一季度报告>的议案》
	10.《关于制定<北京中亦安图科技股份有限公司舆情管理制度>的议案》
	11.《关于召开公司2024年年度股东大会的议案》
	2
	2025年6月25日
	第五届董事会
	第六次会议
	1.《关于取消监事会、修订<公司章程>并授权董事会办理工商备案手续的议案》
	2.《关于制定及修改公司治理相关制度的议案》
	3.《关于部分募集资金投资项目延期的议案》
	4.《关于使用部分暂时闲置募集资金和自有资金进行现金管理的议案》
	5.《关于向银行申请综合授信额度的议案》
	6.《关于续聘2025年度会计师事务所的议案》
	7.《关于召开2025年第一次临时股东大会的议案》
	3
	2025年8月21日
	第五届董事会
	第七次会议
	1.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2025年半年度报告>全文及其摘要的议案》
	2.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2025年半年度募集资金存放与使用情况的专项报告>的议案》
	4
	2025年10月23日
	第五届董事会
	第八次会议
	1.《关于<北京中亦安图科技股份有限公司2025年第三季度报告>的议案》
	2.《关于使用自有资金支付募投项目部分款项并以募集资金等额置换的议案》
	5
	2025年12月31日
	第五届董事会
	第九次会议
	1.《关于聘任公司副总经理及部分副总经理薪酬的议案》
	（二）董事会对股东会决议事项的执行情况
	报告期内，公司董事会组织召开了1次年度股东会和1次临时股东会。董事会严格按照股东会和《公司章程》所赋
	（三）董事会下设专门委员会履职情况
	公司按照《创业板上市公司规范运作》的要求，在董事会下设立审计委员会、战略委员会、薪酬与考核委员会和提
	1、董事会审计委员会履职情况
	董事会审计委员会主要负责审核公司财务信息及其披露、监督及评估内外部审计工作和内部控制，并就相关事项向
	2、董事会战略委员会履职情况
	董事会战略委员会主要负责对公司长期发展战略规划和重大投资决策进行研究，并就相关事项向董事会提出建议。
	3、董事会薪酬与考核委员会履职情况
	董事会薪酬与考核委员会主要负责制定董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人
	4、董事会提名委员会履职情况
	董事会提名委员会主要负责制定公司董事和高级管理人员的选择标准和程序，对董事、高级管理人员人选及其任职
	（四）独立董事履行职责情况
	报告期内，公司独立董事严格按照《公司法》《证券法》《上市公司独立董事管理办法》及《公司章程》《北京中
	（五）薪酬评价结果及薪酬情况
	董事会薪酬与考核委员会根据公司董事、高级管理人员的薪酬管理制度、内部薪酬体系及绩效考核体系方案，结合
	（六）公司信息披露情况
	报告期内，公司董事会严格遵守《公司法》《证券法》《上市公司信息披露管理办法》《创业板上市公司规范运作
	（七）投资者关系管理情况
	报告期内，公司积极开展投资者关系管理工作，有效地增进了与投资者之间的交流。2025年5月16日，公司
	（八）公司规范化治理情况
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