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	芜湖长信科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月24日召开第七届董事会第二十一次会议，审
	一、2026年度董事、高级管理人员薪酬方案
	根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等法律法规及《芜湖长信科技股份有限公司章程》的相关规
	（一）适用对象
	（二）适用期限
	（三）薪酬标准
	二、其他说明
	三、备查文件

