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证券代码：001227 证券简称：兰州银行 公告编号：2026-017

兰州银行股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告

本行及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏。

为积极响应并践行中央政治局会议提出的“要活跃资本市场、提振投资者信

心”及国务院常务会议提出的“要大力提升上市公司质量和投资价值”的重要部署，

维护全体股东利益，促进本行长远健康可持续发展，兰州银行股份有限公司（以

下简称“公司”或“本行”）制定了“质量回报双提升”行动方案（以下简称“行动方

案”），于2025年1月15日发布了《兰州银行股份有限公司关于“质量回报双提升”

行动方案的公告》。自行动方案发布以来，本行扎实推进各项举措，现将截至2025

年12月31日的进展情况公告如下：

2025年，本行锚定高质量发展目标，紧扣 “稳规模、优结构、控风险、强效

能” 核心方向，深入推进客户建设、绿色金融、零售转型、数字化建设等重点工

作，各项经营指标稳中有进，发展质效持续提升，综合金融服务能力进一步增强。

截至2025年12月31日，本行资产总额5,300.15亿元，较年初净增437.30亿元，增

幅8.99%；吸收存款3,762.71亿元，较年初净增201.03亿元，增幅5.64%；发放贷

款及垫款2,550.01亿元，较年初净增96.32亿元，增幅3.93%；营收、利润保持稳

定；不良贷款率1.82%，拨备覆盖率198.38%，资本充足率11.62%。

一、聚焦服务实体，提升经营质效

本行聚焦地方经济发展核心需求，持续加大信贷投放力度，贷款投放增速高

于全省平均水平，同时精准调整信贷结构，实现重点领域精准滴灌。主动对接国

家和区域发展战略，精准打通重大项目建设资金投放堵点，省市重大项目新增投

放突破100亿元，增幅48.13%。在制造业领域，聚焦高质量发展与新旧动能转换，

全力支持“6+X”先进制造业产业集群建设，制造业贷款余额220.16亿元，较年初

净增8.51亿元，增幅4.02%。在科技金融领域，构建全生命周期产品矩阵，通过

兰白科创贷、跟单贷款等多元产品适配企业不同发展阶段，发行西北地区首单20
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亿元科技创新债券，推动科技型企业融资成本降低超100个基点，科技型企业贷

款余额166.71亿元，较年初净增44.92亿元，增幅36.88%。在绿色金融领域，锚定

黄河流域生态保护目标，扩大绿色信贷投放，累计支持绿色项目近80个，绿色贷

款余额179.22亿元，较年初净增34.70亿元，增幅24.01%。在普惠金融领域，打造

“线上化、批量化”特色产品体系，推出“甘味e贷”等专项产品，运用支农支小再

贷款资金累计发放贷款170.13亿元，惠及8,325户小微主体。

二、完善公司治理，强化规范运营

本行持续推进董事会建设，明确党委在法人治理结构中的重要地位，实现党

的领导和公司治理有机统一。落实董事、高级管理人员激励约束机制相关安排，

加强独立董事履职保障，强化“关键少数”责任。积极落实新《中华人民共和国公

司法》及相关配套制度规则要求，以提升公司治理效能和内控体系韧性为着力点，

动态优化董事会和经营管理层权责边界与决策流程。2025年11月18日，本行召开

2025年第一次临时股东会，审议通过了《关于修订<兰州银行股份有限公司章程>

的议案》《关于不再设立监事会的议案》。2025年12月28日，本行收到国家金融

监督管理总局甘肃监管局关于《公司章程》获得核准的批复，同时取消监事会及

监事，原由监事会行使的职权转由董事会审计委员会履行，同步修订、制定公司

治理相关制度。加强股东股权管理，压实股权和关联交易管理责任，常态化开展

自查自纠，形成长效机制。

三、严守风险底线，优化资产结构

报告期内，本行资产质量持续改善。截至报告期末，本行不良贷款率1.82%，

较年初下降0.01个百分点；拨备覆盖率198.38%，资产质量保持稳定态势。

本行始终将全面风险管理作为稳健经营生命线，将风险管理嵌入经营管理全

流程，完善风险偏好体系，制定风险管理制度8项。加强信用风险预警，对重点

客户实施动态监测。市场风险和流动性风险指标均在监管要求范围内。以数字风

控为基石，制定专业化风控建模团队建设方案，提升自主风控建模能力；加强风

控模型研发和迭代管理，推进大数据风控平台优化升级；常态化开展大数据风控

运营监测分析，为风控策略优化提供数据支撑与决策依据。
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本行不断深化合规文化建设。紧盯行业合规动态，以《兰州银行法律合规期

刊》为窗口，围绕监管通报、代客操作等重点内容，进行深度剖析和合规要点解

读，全年开展合规培训34场次，参训人员12,150人次，全员合规意识显著提升。

不断健全案防组织体系，层层压实案防责任，强化监管检查力度，降低案件发生

风险。

四、注重股东回报，打造透明企业

本行制定了《兰州银行股份有限公司未来三年（2024-2026年）股东回报规

划》，在盈利和资本充足率等满足持续经营和长远发展要求的前提下，采取积极

的利润分配政策，为股东提供持续、稳定、合理的投资回报。上市以来，本行实

施积极稳健的权益分配方案，上市至今累计分配现金股利 26.83 亿元（含 2026

年 2月完成的中期分红），为本行上市募集资金总额的 1.32 倍；主要股东、董

事、高级管理人员和其他管理人员已完成 9,422.11万元、3,486.61万股的股份增

持工作。

本行严格按照监管要求履行信息披露义务，报告期内发布定期报告4份、临

时公告94份，投资者关系活动记录表8份，公告字数98万字。同时，本行加强投

资者关系管理，拓展沟通渠道，通过“走出去”和“引进来”，全年举办业绩说明会

3场，投资者现场沟通交流会5场，通过互动易平台答复投资者问题26个，投资者

热线回应投资者关切上百次，增进资本市场对本行的了解与认同。全年发布宣传

稿件321篇，讲好“兰行”故事，推动估值修复。成功发行50亿元无固定期限资本

债券，资本实力进一步增强。

五、践行社会责任，推动永续发展

本行全面助力乡村振兴国家战略，赋能地方经济社会协同发展。选派政治过

硬、能力突出的干部驻村，全年帮扶乡村14个，联系农户89户，通过捐赠慰问、

消费帮扶、教育帮扶、结对关爱、扶持特色产业等多种形式有效助力乡村振兴，

持续巩固脱贫攻坚成果。深耕公益慈善，为榆中县暴雨灾后重建累计捐赠228.63

万元及价值17.2万元紧缺物资，传递兰州银行温度，彰显有担当的企业形象。连

续12年总冠名兰州马拉松，将金融服务深度融入城市文体活动，书写金融与体育
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深度融合的典范篇章。

本行将继续秉承“服务地方、服务中小、服务民营、服务居民”的市场定位，

以“质量回报双提升”行动为契机，不断提升本行治理水平、经营发展质量和投资

者回报能力，努力打造治理规范、业绩优良、回报丰厚的优秀上市银行，为股东

创造更大价值，为地方经济发展贡献更大力量。

特此公告。

兰州银行股份有限公司董事会

2026年4月27日
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