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	一、本期员工持股计划基本情况
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	考核年度
	业绩考核目标
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	2025年度
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	1、2025年营业收入不低于40 亿元（含）；
	2、2025年净利润不低于5亿元（含）
	100%
	注：上述“营业收入”以公司经审计的合并报表为准；“净利润”以公司经审计的归属于上市公司股东的净利润，
	2025年度经审计的合并报表营业收入为412,069.11万元，公司层面业绩考核条件已达到考核目标。
	2、个人绩效考核
	个人绩效考核将根据持有人所在公司内部个人绩效考核办法执行，依据个人绩效考核结果确定持有人个人层面解锁
	考核结果
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	解锁比例
	100%
	0
	174名激励对象中，除3名激励对象离职外，其他171名激励对象2025年度个人绩效考核结果均为A或B
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	五、相关审议意见
	六、其他说明

